Lettre aux Salariés

GROUPE ATOS

La CFDT, premiére organisation Syndicale en France

Donnons-nous les moyens
de nous faire entendre

AIX EN PROVENCE

Beaucoup d’accords sont négociés a Bezons au niveau de la GBU France, I/ est important que

nos spécificités locales soient prises en compte dans les accords négociés avec la
direction. C’est ce qui a été fait lors de la négociation de I’'accord sur les mesures d’accompagnement
du déménagement que nous venons d’effectuer vers le site SAPHIR, c’est ce que nous devons
continuer a faire.

Nous avons une activité de proximité avec beaucoup de contraintes clients, de nombreux
déplacements, des changements de missions fréquents et des temps de trajets qui ne cessent
d’augmenter...

Certains d’entre nous sont issus de sociétés qui ont été rachetées par Atos, nous avons conservé des
spécificités dans nos contrats de travail et dans la gestion de notre temps de travail. Nombre d’entre
nous sont en clientele, peu de monde est a ’'agence et lorsqu’un probléme survient on est bien seul !
Sans méme un badge pour rentrer !

Notre agence a de bons résultats, la division opérationnelle « BS » également mais on nous demande
toujours plus pour financer d’autres divisions sans rien en retour. Bien au contraire, il y a toujours
plus de taches administratives qui s’ajoutent au quotidien pour un salaire qui reste figé avec des
perspectives d’évolutions plus qu’incertaines.

https://www.cfdt-atos.org



https://www.cfdt-atos.org/

Nous avons constitué une équipe locale solide qui a démontré ses capacités a
construire un dialogue social tout en étant un interlocuteur crédible au sein de notre entreprise.
Certaines de nos demandes ont été entendues, les freins au télétravail sur notre agence ont été levés,
Pinfantilisation que nous dénoncions depuis de nombreuses années semble moins présente...

L’enjeu pour demain c’est d’avoir les moyens pour continuer a défendre nos droits, c’est de continuer
a faire entendre nos revendications et spécificités. Nos revendications locales, pour étre entendues,
doivent impérativement étre remontées a Bezons, la ol tout est décidé.

C’est pour cette raison que nNous avons besoin de I'appui d’un syndicat fort, qui est
capable de peser sur les choix de I’entreprise.

Avec la mise en place du CSE, les regles de représentation des salariés dans I’entreprise seront
demain profondément modifiées.

Attributions, mise en place, périmétre, composition, moyens, fonctionnement, informations-
consultations.... le bouleversement est total, a la fois source de risques mais aussi d’opportunités
pour la qualité du dialogue social que nous revendiquons.

Dans ce contexte, pour mieux défendre les intéréts des salariés d’Aix en Provence, notre équipe

a décidé de rejoindre la CFDT.

Pour la CFDT, le Comité social et économique (CSE), regroupant au sein d’'une méme instance
les attributions DP, CE et CHSCT, doit étre utilisé pour continuer la construction de solutions adaptées
aux réalités que nous vivons.

Le CSE nous est imposé, a nous de faire de cette contrainte une
opportunité pour construire un dialogue social de qualite.
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