Accord relatif aux mesures sociales applicables au sein de la societé
Atos France, Atos Worldgrid et Edifixio

Les sociétés Atos France, Atos Worldgrid et Edifixio représentée(s) par Madame Sylvie VERSTRAETEN,

en sa qualité de Directrice des Ressources Humaines diment habilité(e) aux fins des présentes,
Ci-aprés dénommeées, la société,

D’'une part,
Et:

Les organisations syndicales représentatives, a savoir :

e |a Fédération F3C CFDT représentée par QENB AN [\]’@\EQEL,

e La CFE-CGC représentée par /‘—\I)\/J. &{H}? ’T-Q*L:‘g\f :

) § il
e Le syndicat CGT représenté par QOJ) (’p‘(’ /R Sl r\l))

e Force Ouvriére « FO » représentée par

D’autre part,

Ci-apres collectivement dénommeées « les Parties »
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PREAMBULE

Le présent accord d'harmonisation portant sur |'application de diverses mesures sociales sur le
périmétre Atos France, Atos Worldgrid résulte des négociations mises en ceuvre pour faire suite aux
conséguences du projet dénommé « Matisse » portant sur une simplification de I'organisation juridigue
et saciale des sociétés du « Country Cluster France ». Ces négociations portent ainsi sur les accords
d’entreprise en vigueur dans les sociétés concernées par les opérations de fusion ou de transmission

universelle du patrimoine.

Pour rappel le projet « Matisse » gui a fait Fobjet d’une information et consultation du CSEC et des CSEE
de 'UES Atos France ainsi que du CSE de la société Imakumo entre le & avril et te 7 juillet 2021, s’est
traduit dans un premier temps par une opération de fusion simplifiée de la société Atos Infogérance au
sein de la société Atos France au 1 novembre 2021 puis dans un second temps par une transmission
universelle du patrimoine des sociétés Atos Consulting , Atos Management France , FastConnect et

Imakumo au sein de la société Atos France le 30 juin 2022.

Ces opérations juridiques ont eu pour effet la remise en cause automatique des accords statutaires en
vigueur dans les sociétés Atos Infogérance, Atos Management France et Atos Consulting comme le
prévoient les dispositions de I'article L 2261-14-1 du code du travail. En application dudit article un délai
maximum de 15 mois s’est ouvert a la date de réalisation de chacune des opérations juridiques pendant

lequel les dispositions des accords remis en cause continuent de s'appliquer.

Des négociations se sont engagées en vue d'aboutir & la signature d’un accord de substitution en vue
d’harmoniser les dispositions pour lesquelles des différences ont été constatées entre les différents

accords statutaires concernés,

Les dispositions relatives au travail atypique font I'objet d’un accord distinct {travail posté, travail de
nuit, travaux exceptionnels du dimanche, Samedi et jours fériés, couvertures étendues et astreintes)

ainsi que celles refatives au temps de travail et aux congés payés (accords du 22 avril 2016}

D'autre part, if est rappelé que les dispositions ci-aprés ne sauraient se cumuler avec celles des
conventions collectives de branche applicables qui auraient le m&me objet. Dans ce cas, les dispositions

fes plus favorables pour le salarié seront appliquées.

Dans ce cadre, les parties qui se sont réunies les 9 et 30 mars 2022, 5 avril 2022, 25 mai 2022, 10 et 26
octobre 2022, 15 et 30 novembre 2022, 17 et 24 janvier 2022, 14 février 2023 et 6 mars 2023 ont abouti
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a la signature du présent accord. A lissue des discussions, il a été décidé d’étendre I'application du

présent accord au périmetre de la société EDIFIXIO.

ARTICLE 1. CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est applicable aux sociétés Atos France, Atos Worldgrid et Edifixio.
Participent & cette négociation les seules Organisations Syndicales Représentatives sur le champ

d’application de 'accord défini ci-dessus.

ARTICLE 2. OBJET

Le preésent accord se substitue aux accords statutaires suivants :

- accord statutaire de I'UES Intégration de 2007 et ses avenants,

- accord statutaire Atos Consulting du 24 mars 2015 et son avenant,

- Accord statutaire Atos Management France du 28 mai 2013 France,
- Accord statutaire Atos Infogérance du 1% mars 2006 et ses avenants.

Les dispositions des précédents accords statutaires qui ne font pas I'objet d'un article dans {e cadre du
présent accord sont traités soit par un autre accord visant le théme concerné, soit par une charte, voire

le cas échéant par une note de service.

A titre d’illustration, I'intégralité des dispositions liées aux congés dans |'accord statutaire Intégration
est remplacée par les dispositions prévues a I"accord sur I'ameénagement du temps de travail du 22 avril

201e.

Les salariés qui bénéficient de mesures spécifigues nées de précédents accords collectifs tels gue les
accords d’harmonisations liées aux reprises de personnels sont identifiés dans des colléges fermés qui
perdurent, dés lors que ceux-ci sont plus favorables que les accords en vigueur dans les sociétés entrant
dans le champ d’'application du présent accord. Ces colleges sont identifiés en annexe 1 du présent
accord. En conséquence, I'entrée en vigueur du présent accord ne modifie pas les droits des salariés

concernes.
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ARTICLE 3. PERIODE D’ESSAl

Conformément a la convention collective de branche, la période d'essai et |a possibilité de la renouveler
ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la proposition d’embauche ou le contrat

de travail.

o du coefficient 230 au coefficient 355 inclus de Ia grille de classification des emplois ETAM
(techniciens), la période d'essai est de deux (2} mois maximum. Elle peut étre renouvelée pour
une durée de deux (2) mois maximum;

s du coefficient 400 au coefficient 500 inclus de la grille de classification des emplois ETAM (agent
de maitrise), la période d'essai est de trois (3) mois maximum. Elle peut étre renouvelée pour
une durée de trois {3) mois maximum;

o du coefficient 95 au coefficient 270 de la grille de classification des emplois ingénieurs et cadres,
la période d'essai est de quatre {4) mois maximum. Elle peut étre renouvelée pour une durée

de quatre (4} mois maximum.

Le renouvellement de la période d’essai est exceptionnel et doit faire I'objet d’un accord écrit du salarie.
Au cours de la période d’essai, les deux parties peuvent se séparer en respectant les delais de

prévenance. La durée du préavis (délai de prévenance) pendant la période d’essai sera de :

Temps de présence dans 'entreprise [nitiative employeur Initiative du salarié
Inférieur a 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et jusgu’a 1 mois 48 heures 24 heures
1 mois 2 semaines 24 heures
2 mois 2 semaines 48 heures
3 mois 1 mois 48 heures
4 mois 1 mois 48 heures
5 mois 5 semaines 48 heures
6 mois 6 semaines 48 heures
7 mois 7 semaines 48 heures
& mois 8 semaines 48 heures

Le contrat de travail pourra prévoir une durée de période d'essai inférieure aux durées maximales

obligatoires.

5
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ARTICLE 4. RUPTURE DU CONTRAT

4.1 - Durée de préavis

La rupture du contrat résultant d’un licenciement ou d‘une démission implique de part et d'autre le
respect d’un préavis sauf dans les cas suivants : licenciement pour faute grave ou lourde, licenciement
résultant d’une impossibilité de reclassement suite & une déclaration d’inaptitude définitive que
I'origine soit professionnelle ou non. La durée du préavis varie selon 'ancienneté et la categorie

professionnelle du salarié.

Les durées s'appliquent en cas de licenciement ou de démission.

Agents de
maftrise : Ingénieurs et
Ancienneté ETAM:
coefficient cadres :
400/450/500 :
Moins de 2 ans d'ancienneté 1 mois
2 mois 3 mois
Plus de 2 ans d'ancienneté 2 mois

Une durée supérieure ou inférieure de préavis pourra étre convenue entre les parties.

Incidence de |la maladie et des congés :

[l est rappelé par les signataires que la prise de congés payés suspend le préavis et reporte d’autant la

date de cessation du contrat.

En revanche, la maladie n’a pas pour effet de reporter le point de départ du préavis ou la date de

cessation de contrat.

Heures pour recherche d'emploi :

Pendant la période du préavis exécuté, s'appliquent les dispositions de I'article 4.3 de |'avenant 46 du
16 juillet 2021 & la convention collective nationale des Bureaux d'Etudes Technigues, des Cabinets

d’Ingénieurs-conseils et des sociéiés de conseils.
4.2 Indemnité compensatrice de préavis

Conformément & la convention collective de branche, |a partie gui n'observe pas le préavis doit a l'autre
une indemnite égale a la rémunération correspondant a la durée du préavis restant & courir, sauf accord

écrit entre les deux parties,
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Cette indemnité comprend tous les éléments contractuels du salaire.

En cas de démission :

Le salarié est tenu de respecter a 'égard de 'employeur, sauf accord entre les parties, un préavis dont

la durée ne peut &tre inférieure aux durées énoncées a l'article 4.1

La date de notification & I'employeur de la démission fixe le point de départ du préavis.

Lorsque I'inexécution du préavis résulte d’'une demande écrite du salarié et a laquelle 'employeur
répond favorablement, aucune indemnité compensatrice de préavis n’est due par I'une ou l'autre des

parties et le contrat de travail est rompu a la date convenue entre les parties.

En cas de licenciement :

L'employeur peut dispenser le salarié de I'exécution du préavis. Dans ce cas, une indemnité

compensatrice de préavis est due pour la période de préavis non effectuée

Tout salarié peut guitter son emploi dés 'obtention d’'un nouvel emploi. Dans ce cas, la rémunération

correspondant a la durée de la période de préavis effectivement travaillée est due.

Pour [es salariés de plus de 50 ans et ayant plus de 5 ans d’ancienneté, le préavis est porté a 4 mois pour

les cadres et 3 mois pour les ETAM.

Les parties conviennent gue, aprés 2 ans d’ancienneté et hors cas de licenciement pour faute grave ou
lourde, la durée d’exécution du préavis sera au maximum d’un mois. Le ou les mais restant & accomplir

seront du préavis payé et non exécuté.

En cas de circonstances exceptionnelles, I'employeur pourra demander I'exécution du préavis jusqu’a
concurrence de sa durée conventionnelle. L'employeur devra qualifier par écrit les circonstances

exceptionnelles justifiant la demande d’exécuter le préavis.

Pendant la période de préavis exécutée, s'appliquent les dispositions de I'article 4.3 de I'avenant 46 du
16 juillet 2021 a la convention collective nationale des Bureaux d'Etudes Techniques, des Cabinets

d’Ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils.

Lorsque I"employeur est a l'origine de la dispense de préavis que ce soit en cas de licenciement ou de
démission (hors faute grave ou lourde ou inaptitude définitive) le salarié bénéficiera des salaires et

avantages qu'il aurait percus s’ avait travaillé jusqu’au terme de son préavis.
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ARTICLE 5. INDEMNITES DE LICENCIEMENT
5.1 - Salariés non-cadres (catégorie ETAM et agents de maitrise)

[l est attribué 3 tout salarié ETAM licencié (hors faute grave ou lourde)}, justifiant d’au moins 8 mois

d’ancienneté, une indemnité de licenciement. Cette indemnité sera calculée sur |a base suivante ;

1/4 de mois {0,25) par année de
A partir de 8 mois d'ancienneté jusqu'a 2 ans
présence.

1/3 de mois par année de

A partir de 2 ans d'ancienneté acquise
]
présence

Pour les salariés 3gés de 50 4 55 ans inclus I'indemnité de licenciement sera majorée de 20%.En tout
état de cause, I'indemnité ne sera pas inférieure a 3 mois de rémunération pour les salariés ayant 50
ans & la date de rupture du contrat de travail, sous la condition d’'une ancienneté minimale dans le

groupe de 3 ans.
Pour les salariés dgés de plus de 55 ans I'indemnité de licenciement sera majorée de 30%.

L'indemnité ne sera pas inférieure 3 6 mois de rémunération pour les salariés ayant 55 ans et plus a la
date de rupture du contrat de travail, sous la condition d’une ancienneté minimale dans le groupe de 6

ans.

Le plafond de indemnité de licenciement {y compris les majorations) est fixé a 24 mois

5.2 - Salariés cadres

1/4 de mois (0,25) par année de
A partir de 8 mois d'ancienneté acquise jusqu'a 2 ans
preésence

A partir de 2 ans d'ancienneté acquise et jusqu'a 7 ans
1/3 de mois par année de présence

d'ancienneté acquise

3/5 de mois pour chaque année de
présence au-dela de [a 7éme année
Au-dela de 7 ans
venant s'ajouter aux 7/3 acquis au titre

des 7 premiéres années.

Pour les salariés dgés de 50 3 55 ans inclus, 'indemnité de licenciement sera majorée de 20%.
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En tout état de cause, I'indemnité ne sera pas inférieure & 3 mois de rémunération pour les salariés
ayant 50 ans a la date de rupture du contrat de travail, sous la condition d’une ancienneté minimale

dans le groupe de 3 ans

Pour les salariés 4gés de plus de 55 ans I'indemnité de licenciement sera majorée de 30%.

L'indemnité ne sera pas inférieure 4 6 mois de rémunération pour les salariés ayant 55 ans et plus a la
date de rupture du contrat de travail, sous la condition d’une ancienneté minimale dans le groupe de 6

ans.

Le plafond de I'indemnité de licenciement (y compris les majorations) est fixé a 24 mois

5.3 - Base de calcul

Le mois de rémunération s'entend comme le douziéme (1/12) de la rémunération des douze (12)
derniers mois précédant la notification de la rupture du contrat de travail. Cette rémunération inclut les
primes prévues par le contrat de travail. Sont exclues les primes, gratifications, majorations pour heures
supplémentaires, majorations de salaire ou indemnités liées a un déplacement ou a un détachement.
Le variable qui est pris en compte dans la base de calcul de indemnité de licenciement ne peut excéder
le variable acauis au titre des 12 derniers mois précédent la rupture. Pour les salariés a temps partiel, il
sera tenu compte des périodes a temps complet et & temps partiel pour le calcul de I'indemnité de

licenciement.

ARTICLE 6. RETRAITE

6.1 — Départ volontaire en retraite

Tout salarié peut quitter volontairement Pentreprise pour bénéficier de son droit a |a retraite. Le

préavis suivant doit étre respecte :

Jusqu'a 2 ans d'ancienneté acquise 1 mois

A compter de 2 ans 2 mois

Indemnité de départ volontaire en retraite

Le montant de I'indemnité de départ a la retraite est fixé en fonction de I'ancienneté acquise a la date

du départ en retraite. Elle est fixée de la maniére suivante :

e Jusgu'a 5 ans révolus : un {1) mois;

2903 2023- Accord relatif aux mesures sociales Atos France S\j &N




e au-deld : un cinquiéme {1/5) de mois par année d'ancienneté supplémentaire.

Le mois de rémunération s'entend comme le douziéme (1/12) de la rémunération des douze (12)
derniers mois précédant la notification de la rupture du contrat de travail. Cette rémunération inclut les
primes prévues par le contrat de travail. Sont exclues les primes, gratifications, majorations pour heures
supplémentaires, majorations de salaire ou indemnités liées a un déplacement ou a un détachement.
Le variable qui est pris en compte dans la base de calcul de 'indemnité de licenciement ne peux excéder

le variable acquis au titre des 12 derniers mois précédents la rupture.

Pour les salariés & temps partiel, il sera tenu compte des périodes a temps complet et a temps partiel

pour le calcul de I'indemnité de depart velontaire en retraite.

6.2 - Mise a la retraite

Entre 65 et 69 ans ;

L'employeur peut interroger le salarié, 4gé de 65 a 69 ans, sur son intention de quitter volontairement
I'entreprise pour prendre sa retraite. Cette demande est adressée par écrit, trois (3) mois avant la date
3 laquelle il ou elle atteint I'dge d’ouverture automatigue du droit a une pension de retraite a taux plein.
La réponse doit &tre apportée dans le mois qui suit la date de la demande de I'employeur. En cas

d’accord, la mise a la retraite est possible.

En cas de réponse négative, I'employeur ne peut pas procéder a la mise a la retraite. Il peut de nouveau
interroger le salarié, selon la méme procédure, chague année, jusqu'a son 69° anniversaire. Dans

I'hypothése d’une réponse positive du salarié, celui-ci percevra I'indemnité de mise a la retraite prevue.

Mise a la retraite 3 70 ans :

L'employeur a la possibilité de mettre fin au contrat de travail en procédant a la mise a la retraite de
salariés 4gés de soixante-dix {70) ans ou plus. Dans ce cas, I'employeur qui souhaite mettre un salarié a
la retraite doit lui notifier son intention, de préférence par lettre recommandée avec accusé de
réception, en respectant un préavis de quatre {4) mois. Le contrat de travail prendra fin dans tous les

cas a la fin d'un mois civil.

La mise & la retraite d’un salarié lui ouvre droit & une indemnité égale a Yindemnité legale de

licenciement a savoir :

Jusgu’ad 10 ans d’ancienneté : % (0.25) par année de présence

- Apartirde 10 ans : 1/3 de mois par annee de présence.
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Dans hypothése ol I'indemnité de mise a |a retraite prévue par la convention collective de branche

serait plus favorable, celle-ci s’appliguera.

ARTICLE 7 PRIME VACANCES

L'employeur réserve chaque année I'équivalent d’au moins 10% de la masse globale des indemnités de
congés payés acquis prévus par la convention collective, au paiement d'une prime de vacances a tous

les salariés de 'entreprise.

Cette prime de vacances est calculée sur la masse globale des indemnités de congés payés de I'année

N et versée chagque année, en janvier de 'année suivante.

Chaque salarié présent dans les effectifs au 31 décembre de Fannée N bénéficiera de cette prime. Les

montants sont pondérés en tenant compte :

Des périodes de maladie, maternité et congés paternité ne donnent pas lieu a réduction de cette prime

dés lors que ces absences sont rémunérées partiellement ou totalement par I'entreprise.

Toutes les absences non rémunérées donnent lieu & réduction de ladite prime. La prime de vacances

des temps partiels est proratisée selon le pourcentage de I'activité.

Le versement se fait au prorata temporis du temps de travail et du temps de présence sur |z période de

référence,

Conformément aux dispositions de la convention de branche, Toutes primes ou gratifications versées a
I'ensemble des salariés en cours d'année a divers titres et guelle qu'en soit la nature, peuvent étre
considerées comme primes de vacances a condition gu'elles soient au moins égales aux 10% prévus au

présent article et qu'une partie soit versée pendant la période située entre le 1er mai et le 31 octobre.
En revanche, ne peuvent se substituer au paiement de la prime de vacances :
- un treizieme (13e) mois;

- une prime d'objectifs prévue par le contrat de travail

11
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ARTICLE 8. DISPOSITIONS DIVERSES
8.1 - Transformation du 13éme mois en congés out 1/13éme de la rémunération
8.1.2- Pour les salariés qui disposent d'un 13éme mois

Le 13 mois peut -&tre converti en tout ou partie en jours de congés avec 'accord de la hiérarchie.
Chaque demi 13éme mois représentant 11 jours de congés la conversion peut étre demandée pour 5,6
ou 11 jours. La demande doit &tre formulée auprés du HRBP, aprés validation du manager, au plus tard
le 10 mai pour une conversion liée a 'acompte versé au mois de juin de I'année N et avant le 10

novembre pour une conversion liée a I'acocmpte du mois de décembre.
Les modalités de la demande ainsi que les conditions préalables sont définies a I'article 8.1.4.

8.1.3- Pour les salariés qui sont rémunérés sur 12 mois

Les salariés ont la possibilité de convertir une partie de leur rémunération en congés supplémentaires
sous réserve de l'accord de leur hiérarchie. Il sera possible de convertir jusqu’a 1/13 -éme de leur
rémunération annuelle en congés. La conversion peut étre demandée pour 5,6, 11 jours sur le semestre
de référence. Le prélévement aura lieu sur les paies de juin et/ ou décembre de I'annee N. il ne sera pas
possible de demander un échelonnement des prélévements sur plusieurs mois. Les modalités de |a

demande ainsi que les conditions préalables sont définies a I'article .8.1.4

8.1.4 ~-Conditions préalables et modalités de la demande

Les jours de congés convertis au cours de du 1°" semestre seront a consommeés avant le 31.12 de I'année

N et les jours de congés convertis au cours du 2™ semestre seront a prendre avant le 31 mai N+1.
Les jours de congés sont valorisés selon |a régle dite du 1/21,667°™e.

Afin que le manager puisse évaluer I'impact de la demande sur le fonctionnement de son périmétre
d’activité, le salarié planifiera sur 'ensemble de la période de référence I'ensemble de son droit &

congeés.

En tout état de cause, le solde éventuel de congés payés (congés principaux, supra légaux, ancienneté)

doit &tre impérativement pris au 31.12 de I'année N,

La hiérarchie communiquera sa réponse par écrit, motivée en cas de refus, dans les 15 jours suivant la

demande.
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Si le salarié estime que le refus qui lui est opposé n'est pas {égitime, il pourra solliciter I'arbitrage de la

Direction des Ressources Humaines.

8.2 - Préts aux salariés

Un prét (dispositif différent de I'acompte sur salaire auquel il ne peut se substituer) pourra étre accordé
au salarié rencontrant des difficultés financiéres ponctuelles a condition d’une ancienneté minimum
d’un an et pour un montant maximal d’un mois de salaire brut de base et aprés instruction du dossier
par la Direction des Ressources Humaines. Afin d'instruire le dossier tout en garantissant la

confidentialité des informations du salarié, le service social sera associé a cette démarche.

Lors d’un rendez-vous avec le salarig, le service social prendra connaissance des difficultés financieres
et recherchera les solutions adéquates pour accompagner le salarié. | appréciera par ailleurs la réalité
des difficultés financiére et la pertinence du prét. L'acceptation de la demande revient a la DRH qui

statuera sur la base de I'ensemble des informations dont elle dispose.

Le taux est indexé sur le taux EURIBOR constaté a la date de signature de la convention de prét et arrondi

au 10%™ inférieur.

Cette possibilité est subordonnée 3 la signature d’une reconnaissance de dette et ne peut étre utilisée
gu’une seule fois sur une période de 12 mois glissants. Une nouvelle demande pourra étre faite a I'issue
de cette période sous réserve gue la dette précédente soit éteinte. En cas de départ de 'entreprise

avant le remboursement total de la dette, le solde sera retenu sur le dernier bulletin de paie.

8.3 - Mobilité

La mobilité est régie par la Convention Collective de branche qui traite essentiellement de la mabilité

géographique, au sens de changement de résidence des salariés.

La direction du groupe Atos a mis en place une charte de mobilité assortie de mesures
d’accompagnement. Celles-ci régissent les régles de la mobilité fonctionnelle ou professionnelle,
déterminant les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre transférés au sein du groupe, dans
le cadre de la mobilité et complétent certaines dispositions de la convention collective de branche sur

la modalité géographique.

La politique mobilité de I'UES Atos France est consultable & I'adresse suivante :Référentiels RH Salariés

GBU France - Régles de Gestion Mobilité UES Atos France - Feb2019.ndf - Tous les documents

(sharepoint.com}
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Dans le cadre de sa mobilité, le salarié hénéficiera notamment d’une prime d’'installation égale a 2000
euros, payée par Funité d’accueil. Les frais de déménagement sont payés intégralement par 'unité
d’accueil sur justificatifs : et fourniture d’au moins de 2 devis au nom d’ATOS. (le choix effectué par

Atos et le paiement directement par Atos )

Le salarié bénéficiera également d'une aide au logement : Dans le cadre de I'Action
Logement, ou des systémes associés {a condition qu’ils rentrent dans les conditions légales en
la matiére}, le salarié est prioritaire pour I"obtention, soit d’un logement en location {dans la

limite des offres disponibles), soit d’un prét pour 'acquisition d’un logement.

Les délais de disponibilité du salarié : A partir du moment ol le salarié obtient I'accord de son
unité d’accueil, son manager devra assurer la disponibilité de ce salarié dans les trois mois,
maximum, et dans tous les cas, ce délai ne saurait étre préjudiciable a la prise de ses

nouvelles responsabilités.

ARTICLE 9 : MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL, MATERNITE.

Les parties signataires précisent que les compléments de salaire prévus par le régime Prévoyance visés
aux articles 9.1 & 9.4 ne résultent pas du présent accord. Elles figurent a titre informatif et sont celtes
qui sont en vigueur dans les sociétés couvertes par I'accord collectif groupe au moment de la conclusion

du présent accord.
9.1 - Subrogation conventionnelle de I'employeur

En vertu du présent accord, 'employeur versera le salaire aux conditions prévues aux articles .14 9.4
ci-dessous. A ce titre, I'employeur qui effectue une avance du montant des indemnités journaliéres sera
subrogé par le salarié dans les droits et dans la durée qu'il détient auprés de 'organisme de Sécurité
sociale. L'absence de droit auprés de ta CPAM entrainera la nullité de la subrogation et |a régularisation
des sommes avancées. Cette mesure s’applique, dés lors que la condition d’ancienneté dans la societé
est acquise ; a tous les salariés dont |e salaire et le complément des indemnités de sécurité sociale, est
maintenu. Il sera prété une attention particuliere par la Direction des Ressources Humaines aux
situations qui pourraient mener & une rupture des versements notamment a |'occasion du passage
d’une situation de longue maladie & une situation d'invalidité. Dans le cas ou le salarié ne souhaite pas
bénéficier de I"avantage de la subrogation, il doit le notifier par courrier remis en main propre contre
décharge & la Direction des Ressources Humaines. Par ailleurs, la subrogation s’applique aux temps

partiels thérapeutiques ainsi qu’aux conges paternité.
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9.2 - Complément de salaire en cas de maladie ou d’accident

En cas de maladie ou d’accident autre que du travail ou du trajet, les salariés ayant au moins 6 maois
d’ancienneté dans |la société  la date de leur arrét de travail, bénéficient du maintien a 100% pendant
les 90 premiers jours de leur salaire mensuel global (fixe + variable) net sous déduction des indemnités
versées par |a sécurité sociale ou par tout autre organisme. Cette garantie constitue le maximum auguel
le salarié aura droit pour toute périodes de 12 mois consécutifs. Au-dela de S0 jours continus,
I'indemnisation sera assurée par le régime de prévoyance aux conditions souscrites auprés de {'assureur
selon le régime le plus favorable entre les dispositions prévues par la convention collective de branche

Syntec et celles prévues par notre accord prévoyance.
9.3 ~ Complément de salaire en cas d’accident du travail et ou de trajet

En cas d’incapacité de travail par suite d’accident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle
survenus au service de I'employeur, le salaire mensuel global {fixe svariable) net est maintenu
intégralement pendant 90 jours., d&s le premier jour de I'arrét de travail et sans condition d’anciennete
minimale, sous déduction des indemnités versées par la sécurité sociale ou du régime de prévoyance
auquel participe I"'employeur ou les responsables d’un accident ou leur assurance. Au-dela de 80 jours
continus, I'indemnisation sera assurée par le régime de prévoyance aux conditions souscrites auprés de
I"assureur selon le régime le plus favorable entre les dispositions prévues par la convention collective

de branche Syntec et celles prévues par notre accord prévoyance.
9.4 - Complément de salaire pendant un arrét de travail pour maternité

Les salariées (Etam ou cadres) ayant au moins & mois d’ancienneté dans le Groupe a la date de leur arrét
de travail pour maternité bénéficieront du maintien a 100% de leur salaire mensuel global (fixe+
variable) pendant la durée du congé légal et du congé pathologique sous déduction des indemnités

versées par la Sécurité Sociale.

Ce variable sera calculé sur la base des 12 derniers mois travaillés, son montant ne pourra étre inférieur
4 100% du nominal. Par ailleurs, les femmes enceintes bénéficieront, a compter du 3éme mois de
grossesse, d'une réduction de temps de travail de 30 minutes par jour. Ces 30 minutes seront

rémunérées comme temps de travail effectif.
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ARTICLE 10. DISPOSITIONS RELATIVES AU CONGE DE PATERNITE OU D'ACCUEIL
D'UN ENFANT

Lors de la naissance ou d’accueil d’un enfant, le salarié peut bénéficier d'un congé de paternité ou
d’accueil d’un enfant. Ce congé est accessible & tous les salariés en contrat a durée déterminée ou a
durée indéterminée sous réserve de justifier d’'une ancienneté de 12 mois au sein du Groupe. Selon la
législation en vigueur, la durée de ce congé est de 25 jours calendaire maximum (32 jours en cas de
naissances multiples} fractionnables deux fois avec une durée minimum de 5 jours. Ces jours peuvent
&tre cumulés avec les 3 jours de congés exceptionnels accordés au pére pour une naissance. Ce congeé
doit débuter impérativement dzns les six mois qui suivent la naissance de son enfant. Le salarié bénéficie

du maintien du salaire de base pendant la durée du congé de paternité et d’accueil d'un enfant.

ARTICLE 11, PRIME D’ANCIENNETE

Les salariés qui a la date de signature du présent accord bénéficiaient d’une prime d’ancienneté
continueront & bénéficier des dispositions correspondantes jusqu’a ce que ladite prime atteigne le

plafond prévu par cette disposition,
ARTICLE 12. COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

Une commission commune & Fensemble des sociétés auxquelles le présent accord est applicable sera

créée afin de suivre I'application de 'accord. Elle sera composée de:

e deux membres désignés par chaque organisation syndicale représentative et 1 membre pour
les organisations syndicales représentative non signataire.

s de représentants de la Direction.

Les Parties conviennent gue cette commission se réunira une fois par an sur demande de l'une des
organisations syndicales. La premiére année, une seconde réunion pourra étre organisée selon des

modazlités identigues.

ARTICLE 13. DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il peut étre dénonce dans les conditions

prévues a ['article 15.

i6
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ARTICLE 14. REVISION

Le présent accord pourra étre révisé dans les conditions prévues par le Code du travail. La demande de
révision devra étre portée a la connaissance des autres parties signataires par lettre recommandée avec
avis de réception avec un préavis de 3 mois et préciser les dispositions sur lesquelles porte la demande

et les raisons qui la motivent.

ARTICLE 15. DENONCIATION DE L’ACCORD

Le présent accord pourra étre dénoncé par chacune des parties signataires dans les conditions prévues
a l'article L 2261-9 du code du travail.
La dénonciation devra étre portée a la connaissance des autres parties signataires par lettre

recommandée avec avis de réception avec un préavis de 3 mois.

ARTICLE 16. FORMALITES DE DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord, une fois signé, fera I'objet d'une publicité au sein des saciétes listées en annexe. |l
sera déposé de fagon dématérialisée a partir d’une plateforme de téléprocédure dédiée de la Direction
Régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des Solidarités, (DREETS) et un exemplaire auprés du
secrétariat greffe du Conseil des Prud"hommes compétent.

Les formalités de dépdt seront opérées par la Direction des Ressources Humaines.

Fait a Bezons, le 29 mars 2023

Pourla CFDT Q ENDTT Nﬂﬂ G‘bk @:}’ les/la Société(s)

e o Wg@m

Pour la CFE-CGC :?\{;ﬁ @PQ "'"‘\jﬂ,[l\“\j“

Pour la CGT ?Qb(.s.@ \Q\PAQD

Pour Force Ouvriére
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ANNEXE 1

Colléges fermés

Les groupes fermés listés dans le tableau ci-dessous sont issus des accords collectifs compris dans le périmétre de la
négociation et ne comprennent pas les colléges fermés issus d'avantages contractuels

Livre dans la Saciété Infogé e

ACCORD DATE POPULATION EH5POSIFIONS APLICABLES A CE JOUR commentaire
Accord relatif & 'harmenisation des statuts des coflaborateurs de la N Indemnité de préauis de Elcen:lement.pnur les salarids
B N . R N ex salariés Atas IT cadres de +de S0ans gcf article 5.1}
Société Atos IT Services faisant suite 3 leur intégration dans la 26-féyr-13 ) ~ — - ”
Services prime d'ancienneté {cf article 2.4)
Société Atos Infogérance q n
conservation congé d'anclenneté st supéricur & (2 syntec
[cf4.2)
canservation cangé d'anclenneté si supérieur a la syntec
[cF article 1)
Accord relatif A 'adaptation des statuts des collaborateurs de la
Soclété Arema faisant suite A leur intégration dans la Socidté Ates .
. N Ol-janv-12 ex Arema
tnfogérance par }a mise en ceuvre d'une transmission univesselle de . . . N
N jours de congés supplémentaires (¢l article 1)
patfimolne
maintlen de la elause de mobilité régionale pour les safariés|
qul en bénéficialent [cf article 2)
Pour les ex TPl les
disposition applicables sont
I préavis =>» application de I'art 3.1 de I'avenant n"2 de ispa . ol
Aceard relatif 2 Pharmonisation des statuts des collaborateurs de la Paccard statutaire Infopérance du 29/04/08 celles d'atos infogérance et
i i i i i -sept- ses avenants. Sur semps de
Société TP faisant suite i:;er:r;z::iir:lxnn dans la Sotiété Atos 29-sept-15 ex TP} {€L ETAM + CADRE => appliction accord statutaire o ps
& infogbrance art 16.1et 1.6.2 Lo PRI
I'accord sur le temps de
travail du 22 avril 2016
Thomson, Gelco ot ime d' & I Th f el
avenantn®2 i l'acccard <tatutatre du ler mars 2006 29-avr-08 ox Tham P, - ?nur 5 ex. .ums(‘m. le ?nnnx ]
Redoute cons conge d si sup i la syntee
[cf article 1.4} pour ies ex Thomson, Gefco et Redoute
salarids Atos
Atcord statutaire pour 'UES Intdgration 06-juil-07
3 Brat m Intépration prime d'anciennaté {ef article 12)
congé supdricurs 8 25 jours pour les ex canal +, 5GS, ADP
ex canal +, 565, ADP GS1, Rhodia [cf articie 4.1}
GSl, Rhodia [ ion congé d'anci § si supdrieur & la syntec
fct articte 4,2}
ox Axime
ex SITR
ex Atos Production
ex Atos Business prime d'ancienncté (cf 2nnexe 2 et 3}
Salution
ex 565
Accord statutaire Atos infogérante 01-mars-06 £x SEMA IT Scrvices " -
565 Grille de raccordement Syntec-metallergie
e {cf Annexe 1}
prime de transpert appliquée depuis fe er janvier 1996
taux geld
MDINS OU EGAL A 10 KM
fariés o ed 22,867 euros / MOIS POUR 22 JOURS TRAVALLLES
5 Hl i
po 22,867/ 22 = 1,04€ jour
Mulhouse. -
{moyenng annuelle de référence par Jeur)
PLUS DE 10 KM
0,121 euro / KM {PLAFONNE A 40 KM)
MAXIMUM =0.121 " 40 *22 =166,48 €
Accord refatif 3 l'intégration des salariés de la 5ociété Hachente 2-déc-19 ex Hachette livre retraite supplémentaire 2u titre de Farticle 83

[cf article 5)
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