- Nombre de jours de congés payés légaux

= Nombre de jours potentiellement travaillés dans I'année

Décompte du temps de travail en heures

Décompte du temps de
travail en jours

Modalité 36H30 Modalité Modalité réalisation Modalité Convention | Modalité Convention de
Hebdomadaires | Convention de de mission Syntec de forfait annuel en forfaits en jours
forfait heures
hebdomadaire
en heures
Nombre de jours potentiellement | Nombre de  jours | Jours de repos | Nombre de
travaillés dans I'année / 5 jours potentiellement attribués chaque | jours potentiellement

= Nombre de semaines travaillées

(Nombre de semaines travaillées

* nombre d’heures réalisées au-
dela de 35 heures en moyenne
selon la modalité d’aménagement
du temps de travail (soit 1,50
centiémes)

/ nombre d’heures d’une journée
de travail normale (soit 7,30
centiémes)

= Nombre de JRTT

étant précisé qu’une journée sera
retirée au titre de la réalisation de
la journée de solidarité
conformément a larticle 2.5 du
présent accord

travaillés dans I'année
— 217 (incluant la
journée de solidarité ;
216 jours + 1 jour au
titre de la journée de
solidarité) = Nombre
de jours de repos

année correspondant
au nombre de JRTT
dont bénéficient les
salariés relevant de la
modalité « convention
de forfait
hebdomadaire en
heures avec JRTT » (y
compris la déduction
d’un jour au titre de la
journée de solidarité)

travaillés dans I'année —
217 (incluant la journée
de solidarité ; 216 jours
+ 1 jour au titre de la
journée de
solidarité) ou  nombre
de jours convenu dans
la convention (en cas de
forfait annuel en jours
réduit)

= Nombre de jours de
repos

Il est entendu que les jours de congés d’ancienneté, les jours pour événements familiaux conventionnels
et tout autre jour d’absence accordé au titre de dispositions Iégales et conventionnelles s’ajoutent a ces

jours de RTT ou de repos.

Le nombre de JRTT ou de jours de repos est ainsi susceptible de varier chaque année en fonction
notamment du nombre exact de jours fériés positionnés sur un jour ouvré. Il est précisé que les jours
fériés liés a des usages ou réglementations locales (départements du Rhin et de la Moselle ou DROM-
COM par exemple) sont également pris en compte dans le calcul du nombre de JRTT et jours de repos.
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A cet égard, il est expressément précisé que le nombre de jours de RTT ou de repos théorique, crédités
en début d’année, sera calculé chaque année par la Direction et communiqué aux salariés concernés en

début d’année de référence.

Le nombre de JRTT minimum garanti attribué au 1* janvier pour une année compléte est de 10 jours.

A titre informatif et pour les cing prochaines années, le nombre de jours de RTT et de repos d’un salarié
travaillant sur une base temps plein est le suivant :

Accord Atos Management France sur la durée et I'organisation du temps de travail du 22 avril 2016

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nombre de JRTT/an pour les modalités
suivantes :
Modalité 36h30
(Nombre de JRTT annuels attribués au 1*
janvier auquel il faut déduire 1 jour au 10 10 10 10 10 10
titre de la journée de solidarité)
Modalité forfait hebdomadaire en
heures
(Nombre de JRTT annuels attribués au 1¢ 10 10 10 10 10 10
janvier auquel il faut déduire 1 jour au
titre de la journée de solidarité)
Nombre de jours de repos/an pour les
modalités suivantes :
Modalité réalisation de mission Syntec 11 9 10 9 11 12
(avec un plafond de jours travaillés de
217 jours)
Modalité forfait annuel en heures
(Nombre de jours de repos annuels
attribués au 1% janvier auquel il faut 10 10 10 10 10 10
déduire 1 jour au titre de la journée de
solidarité)
Modalité Forfait-jour
(pour un forfait jour a temps complet de 11 9 10 9 11 12
217 jours)
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ARTICLE 4.2 INCIDENCE DES ABSENCES ET DE L’ENTREE OU DEPART DU SALARIE EN
COURS D’'ANNEE

Sauf pour les conventions de forfait annuel en heures, le nombre de JRTT ou de jours de repos dépend
du temps de travail effectivement réalisé au-dela de 35 heures en moyenne par semaine ou de 217 jours
travaillés par an.

Ainsi :

- les périodes d’absences assimilées a du temps de travail effectif pour le calcul des droits a
congés payés sont sans incidence sur I'acquisition de droits a JRTT et des jours de repos,

- en revanche, toute absence, hors congés payés et jours fériés et absences assimilées a du
temps de travail effectif pour le calcul des droits a congés payés, réduit le nombre de JRTT et de
jours de repos au prorata du temps passé dans I'entreprise sur la période de référence (I'année
civile). Le nombre de jours ainsi obtenu sera arrondi a la demi-journée supérieure.

Les Parties conviennent que :
- le décompte des absences affectant le droit théorique a JRTT et jours de repos est effectué
trimestriellement,
- lesJRTT et jours de repos correspondant seront déduits au cours du trimestre suivant, par parts
égales sur les droits a 'initiative du salarié et ceux a l'initiative de I'employeur.

De la méme maniére, en cas d’entrée ou de départ en cours d’année, la durée annuelle du travail et le
nombre de jours de repos ou JRTT sont calculés au prorata du temps passé dans I'entreprise sur la
période de référence (I'année civile). Le nombre de jours ainsi obtenu sera arrondi a la demi-journée
supérieure.

ARTICLE 4.3 MODALITE DE PRISE DES JRTT ET JOURS DE REPOS

Les JRTT et les jours de repos sont pris par journées entiéres ou demi-journée, sur la période de
référence.

Les jours de RTT et jours de repos acquis doivent obligatoirement étre pris au cours de l'année
d’acquisition de référence (soit du 1 janvier au 31 décembre). La programmation des JRTT et des jours
de repos doit permettre une prise réguliére répartie sur 'année.

Il n’est pas possible de reporter sur I'année suivante les jours de RTT et jours de repos non pris au cours
de 'année de référence d’acquisition. Aussi, faute pour le salarié d’avoir effectivement consommé les
JRTT ou jours de repos acquis avant le 31 décembre de I'année d’acquisition, ces JRTT ou jours de repos
seront perdus.

Par exception, si le salarié :
- aété dans I'impossibilité de prendre ses JRTT ou jours de repos restants du fait d’un arrét pour
maladie d’au moins deux semaines au cours des deux derniers mois de I'année, il pourra les
reporter afin de les prendre dans les trois mois civils suivants son retour dans I'entreprise. Ce
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report n’est possible que dans la limite du nombre de JRTT ou jours de repos acquis au regard
du temps de travail effectif réalisé avant I'arrét pour maladie.

- aprés avoir regu l'accord de son supérieur hiérarchique pour une prise de JRTT ou jours de
repos au cours de deux derniers mois de I'année N, a été contraint d’en reporter la prise a la
demande de son management, il pourra prendre lesdits jours au cours du premier trimestre de
I’'année suivante. A défaut, les jours seront perdus.

En outre, dans I’hypothése ol en raison de circonstances exceptionnelles le supérieur hiérarchique
serait amené a demander a un salarié de reporter la prise d’un JRTT ou jours de repos d’ores et déja
« posé » et pour lequel des frais auraient été engagés (exemple réservation d’hotels ou de titres de
transport), les frais lui seraient remboursés sur présentation des justificatifs nominatifs et justification
de I'impossibilité d’en obtenir le remboursement aupres du prestataire concerné.

Article 4.3.1 Jours de Réduction du Temps de Travail

Sont concernés par cet article les salariés relevant des modalités suivantes :

- 36h30 hebdomadaires - Syntec et Métallurgie (article 3.2),
- Convention de forfait hebdomadaire en heures — Métallurgie (article 3.3).

En vue de concilier les impératifs liés aux nécessités de I'organisation de I'entreprise et I'organisation de
la vie personnelle des salariés dont le temps de travail est décompté en heures, la répartition des JRTT
est établie selon les modalités suivantes :

— 3 JRTT seront fixés unilatéralement par 'employeur (dont un JRTT « prélevé » au titre de la
journée de solidarité), en début de période de référence et sous réserve du respect d'un délai
de prévenance minimal de 15 jours calendaires avant la date prévue pour la prise du premier
JRTT. Ces jours seront fixés en priorité les jours de « pont » ou de fermeture du site client pour
les salariés en mission chez le client. Il est précisé que les JRTT a l'initiative de I'employeur ne
peuvent pas étre accolés entre eux. Les jours pourront étre différents en fonction des secteurs
d’activité, métiers ou encore secteur géographique. La méme régle sera appliquée pour les
salariés a temps partiel dans la limite du tiers du nombre de JRTT théoriques dont ils disposent ;

— les JRTT restants seront fixés a l'initiative du salarié aprés validation préalable du responsable
hiérarchique selon les modalités suivantes :

o il est rappelé qu’au regard de la finalité des JRTT (permettre un repos régulier et non se
constituer une « épargne » de jours de repos), il est recommandé de prendre les JRTT
régulierement tout au long de 'année civile de référence. Ils pourront néanmoins étre
regroupés sous réserve de I'accord du responsable hiérarchique.

Les JRTT pourront étre accolés a des jours de congés payés. Pour le congé principal (mai
a octobre) d’une durée minimale de deux semaines, les JRTT pourront étre accolés dans
la limite de 2 jours (autour, avant et/ou aprés le congé) ;

o les dates souhaitées pour prendre des JRTT devront étre communiquées par le salarié a
son responsable hiérarchique en respectant un délai de prévenance de 7 jours
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calendaires avant la date souhaitée. La direction pourra s’y opposer pour des raisons
tenant notamment aux contraintes du service, aux périodes d’activité et a la nécessité
de maintenir un certain pourcentage de salariés en activité ;

o en cas de modification du calendrier, le responsable hiérarchique ou le salarié devra en
informer I'autre partie moyennant un délai de prévenance de 7 jours calendaires ;

o en-deca du délai de prévenance de 7 jours, les situations devront étre réglées par
I'accord réciproque du salarié et du manager ;

o tout refus du manager devra étre motivé par écrit.

Article 4.3.2 Jours de repos (salariés soumis a un forfait en jours sur 'année, salariés soumis a
un forfait annuel en heures Métallurgie et salariés soumis a la modalité
« réalisation de missions » Syntec)

Compte tenu de 'autonomie dont ils bénéficient, le positionnement des jours de repos par journée
entiére ou demi-journée du salarié en forfait annuel en jours ou en heures se fait au choix du salari¢, en
concertation avec la hiérarchie, dans le respect du bon fonctionnement du service dont il dépend.

Pour les salariés soumis a la modalité « réalisation de mission », il sera fait application des mémes regles
que celles prévues ci-dessus pour les RTT, a savoir 2 des jours étant a fixer par I'entreprise.

ARTICLE 4.4 DON DE JRTT ET DE JOURS DE REPOS

Les Parties rappellent que depuis la loi du 9 mai 2014, un salarié peut, sur sa demande et en accord avec
son employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie, dans les conditions prévues par la loi, a
tout ou partie de ses jours de congés non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne
temps, au bénéfice d’un autre salarié de I'entreprise qui assume la charge d’un enfant 4gé de moins de
vingt ans atteint d’une maladie, d’un handicap ou victime d’un accident d’une particuliere gravité
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants, attestés par un certificat
médical détaillé.

Les Parties entendent ainsi préciser dans le cadre du présent accord que tout salarié peut, sans
condition d’ancienneté, faire un don de ses JRTT ou jours de repos acquis dans la limite de 2 jours par
an. Conformément a la loi, ces dons sont anonymes et réalisés sans contrepartie.

Les JRTT et jours de repos doivent étre donnés par journée entiére ou demi-journée. Le salarié donateur
utilisera le formulaire prévu a cet effet qui sera mis en ligne sur le réseau. Le formulaire prévoira la
possibilité pour le salarié¢ donateur de préciser I'identité du bénéficiaire. Les jours donnés seront
affectés a un « compte solidarité » spécialement créé a cet effet, le cas échéant individualisé si le salarié
donateur a précisé I'identité du bénéficiaire du don.

Les Parties conviennent que la valorisation des jours donnés se fait en temps, et que par conséquent un
jour donné par un salarié donateur équivaut a un jour utilisé par le salarié bénéficiaire, quel que soit le

salaire du salarié donateur et du salarié bénéficiaire.

Les jours donnés seront affectés a un « compte solidarité » spécialement créé a cet effet.
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Les dons sont définitifs. Les jours donnés ne peuvent en aucun cas étre réattribués au salarié donateur.

La direction informera la Commission de suivi du présent accord du nombre de JRTT et de repos ayant
fait I'objet d’un don au cours de I'année écoulée.

TITRE 5 HORAIRES DE TRAVAIL

Il est rappelé que :
- les salariés dont le temps de travail est régi par un forfait annuel en heures ou en jours ne sont
pas soumis a horaire hebdomadaire, qu’il soit fixe ou variable ;
- les dispositions du Titre 5 ne s’appliquent pas aux salariés affectés a I'exécution d’un contrat
client selon un horaire posté tel que défini dans I'accord collectif portant sur le travail atypique.

La détermination de I'horaire de travail releve de chaque direction. Il peut étre différent par site
géographique ; il peut également étre fixé en fonction des contraintes de couverture horaire exigée par
les clients dans le cadre des contrats conclus. Il ne revét aucun caractéere contractuel.

ARTICLE 5.1 HORAIRES DE TRAVAIL DES SALARIES NON CONTRAINTS PAR UN
CONTRAT CLIENT

Les organisations syndicales ont souhaité qu’un systéme d’horaires variables soit mis en place et que ce
dispositif soit la regle.

La direction rappelle que dans les entreprises disposant de représentants du personnel, la mise en place
d’un tel dispositif suppose selon I'article L.3122-23 du Code du travail :

- une demande du personnel en ce sens,
I"'absence d’opposition du comité d’entreprise ou a défaut des délégués du personnel,
- l'information préalable de I'inspection du travail.

Les Parties conviennent ainsi que pour les modalités « 35 heures sans JRTT », « 36 heures 30 avec
JRTT », « convention de forfait hebdomadaire en heures avec JRTT », et « réalisation de missions », un
dispositif d’horaires variables sera mis en place au sein des entreprises parties au présent accord, les
instances représentatives du personnel compétentes ayant été diiment consultées préalablement a la
signature du présent accord.

Par exception, il est expressément convenu que :

- si au sein d’un établissement ou d’un site géographique, I'horaire variable n’était pas
compatible avec son bon fonctionnement, un horaire collectif serait mis en ceuvre,
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- la mise en place des horaires variables ne fait pas obstacle a la possibilité, pour la Direction, en
présence d’un motif exceptionnel, de demander a un salarié, lorsque les impératifs de service
I’exigent, d’étre présent dans les locaux de I'entreprise a une heure déterminée ne
correspondant pas nécessairement au début d’une plage fixe de travail, mais comprise dans
une des plages variables.

Il est rappelé que le dispositif d’horaires variables permet aux salariés d’organiser leur temps de travail
en fonction de leurs contraintes personnelles, de leur charge de travail et de bénéficier d’une certaine
autonomie dans le cadre de la semaine.

Dans le cadre de ce dispositif, la journée de travail comprend :

- des plages fixes pendant lesquelles la présence de I'ensemble du personnel soumis a ce
dispositif est obligatoire,

- des plages variables pendant lesquelles chaque salarié peut choisir librement ses heures
d’arrivée et de départ de I'entreprise, dans la mesure ol sont respectées les nécessités
particulieres de service et les impératifs de travail.

Il est rappelé que ce dispositif ne dispense pas les salariés du respect des durées maximales de travail
ainsi que des repos journaliers et hebdomadaires rappelés au Titre 2 du présent accord.

Les plages fixes et les plages variables seront déterminées au niveau de I'entreprise ou d'un site
géographique, dans le respect de la durée hebdomadaire de travail et de 'aménagement du temps de
travail. En tant que de besoin, il est rappelé que les horaires variables existants au jour de I'entrée en
vigueur du présent accord ne sont pas remis en cause.

Chaque salarié pourra cumuler, d’un jour sur l'autre, les débits ou crédits d’heures constatés
quotidiennement par rapport a la durée hebdomadaire de référence, dans les limites prévues par la loi.

Les présentes dispositions sur les horaires variables ne concernent que les heures effectuées par les
salariés a leur propre initiative, compte tenu de leurs obligations personnelles et de leurs impératifs
professionnels, et ne se confondent pas avec les heures supplémentaires accomplies dans les conditions
prévues a larticle 2.4 qui sont comptabilisées distinctement et donnent lieu a l'application des
dispositions précisées a l'article 2.4.

ARTICLE 5.2 HORAIRES DE TRAVAIL DES SALARIES AFFECTES A L'EXECUTION D’UN
CONTRAT CLIENT INCLUANT DES CONTRAINTES HORAIRES, HORS
TRAVAIL POSTE

Les salariés en mission chez le client peuvent &tre soumis a I’horaire collectif en vigueur chez le client ; si
tel est le cas, I'horaire collectif applicable sera précisé dans la lettre de mission.

Par ailleurs, les salariés travaillant dans les locaux de I'entreprise partie au présent accord mais affectés
a la réalisation d’un contrat pour un client imposant une couverture horaire étendue (hors nuit, samedi,
dimanche et jours fériés), se verront soumis aux horaires qui leur seront notifiés dans leur lettre de
mission, dans le respect de la durée du travail dont ils relévent.
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ARTICLE 5.3 CONDITIONS ET DELAIS DE PREVENANCE EN CAS DE CHANGEMENT
D’'HORAIRE DE TRAVAIL

Selon l'article L.3122-2 du Code du travail, I'accord collectif qui définit les modalités d’aménagement du
temps de travail et organise une répartition de la durée du travail sur I'année, ce qui est le cas pour les
salariés bénéficiant de jours de RTT, doit prévoir les conditions et délais de prévenance des
changements de durée ou d’horaire de travail.

Les Parties conviennent ainsi qu’en cas de changement de I'horaire de travail au niveau d’un site
géographique, les salariés concernés en seront informés moyennant un délai de prévenance de 8 jours
calendaires. En cas de circonstances exceptionnelles, ce délai de prévenance pourra étre réduit a 3 jours
ouvrés.

TITRE 6 CONGES

ARTICLE 6.1 CONGES ANNUELS

Les congés payés sont décomptés en jours ouvrés. Les salariés bénéficient ainsi de 25 jours ouvrés de
congés payés pour une période de référence compléte et pour un temps complet.

Les Parties rappellent que dans I'hypothése ol la période de congés comporterait un jour férié

positionné sur un jour ouvrable (lundi au samedi), ce jour ne sera pas décompté du nombre de jours de
congés payés pris sur la période considérée par le salarié.

Article 6.1.1 Modalités de prises des congés payés

Sauf accord collectif contraire, la période de prise de congé s’étend sur 13 mois, du 1° juin N au 30 juin
N+1.

Le report d’une période sur I'autre n’est pas possible.

Afin de garantira chaque salarié le bénéfice d’un repos légitime durant des périodes propices aux
réunions familiales ou amicales, et d’assurer a I'entreprise une efficacité opérationnelle dans une
période ou traditionnellement le niveau d’activité est plus faible du fait de I'absence des clients, tout en
veillant a ce que chaque salarié respecte son obligation de prise de congés, les salariés s’efforceront de
poser au moins 15 jours ouvrés de congés entre le 1* mai et le 31 octobre dont au moins 10 jours
ouvrés consécutifs. Ces durées sont évidemment subordonnées a I'existence de droits acquis a ces
hauteurs pour les salariés.

Dans I'hypothése ol un salarié n’aurait pu prendre sur la période annuelle la totalité de ses jours de
congés, les jours non pris a la fin de la période de prise des congés pourront étre transférés dans le
Compte Epargne Temps dans les conditions et limites prévues dans le présent accord. Si les congés non
pris ne I'ont pas été du fait du manager et devaient I'étre dans les trois derniers mois de la période
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annuelle de prise de congé, un report de trois mois sur I'année suivante sera possible. Les dates de ce
congé seront fixées avec I'accord du manager. A défaut, les congés non pris seront perdus. En cas de
difficulté, la DRH pourra étre saisie pour arbitrer.

Par ailleurs, tout salarié qui du fait d’une période de maladie serait dans I'impossibilité de prendre, au
cours de la période de prise prévue par le présent accord, ses jours de congés payés acquis, pourra
reporter la prise de ces congés au cours des trois mois suivants la date de son retour de congés maladie.
A défaut, les congés non pris seront perdus.

En cas de difficulté, la DRH pourra étre saisie pour arbitrer.

Il est convenu qu’en cas de désaccord entre le salarié et son supérieur hiérarchique sur la prise des
congés payés, la direction des ressources humaines pourra étre saisie afin de statuer sur la difficulté et
trouver une solution satisfaisante pour toutes les parties.

Afin de favoriser la bonne marche du Service, les salariés s’attacheront a faire connaitre leurs souhaits a
leur supérieur hiérarchique le plus tot possible, et pour la période estivale (c'est-a-dire du 1* mai au 31
octobre), au plus tard le 15 avril de 'année. La pose des congés pourra intervenir ultérieurement.

La demande de congé devra é&tre déposée dans un délai correspondant a la durée du congé souhaité,
majoré d’une semaine calendaire.

A défaut de réponse dans un délai maximum de 15 jours calendaires (une semaine si le congé est d’une
durée inférieure & 7 jours) suivant la demande de congés payés, 'accord du responsable sera réputé
acquis.

Si 'employeur ou le salarié, sous un délai inférieur & deux mois, exprime le désir de voir modifier les
dates de congé initialement fixées, la modification ne peut intervenir qu’aprés accord préalable entre les
deux parties. Lorsque I'entreprise prend l'initiative de cette modification, elle s’engage a verser sur
présentation de justificatifs un dédommagement correspondant aux frais éventuels occasionnés, déja
payés par le salarié et dont le remboursement est impossible.

En cas de maladie pendant une période de congés payés, le congé sera interrompu pendant la durée de
la maladie (sur présentation d’un arrét de travail). Le salarié ne pourra, sauf accord préalable de la
hiérarchie, prolonger le congé de la durée de la maladie. Il devra rentrer a la date prévue (sous réserve
de ne plus étre en arrét de travail pour maladie), mais pourra poser ultérieurement les jours de congés
qui lui restent acquis. Le cas échéant, il percevra pendant la maladie, la fraction de salaire dont le
maintien lui est garanti en cas de maladie et non une indemnité de congés payés.

Article 6.1.2 Congés de fractionnement

Les Parties conviennent que les salariés pourront prendre une partie de leur congé principal dont la

durée est de 20 jours ouvrés, (a I'exception des 15 jours ouvrés, mentionnés a l'article 6.1.1, dont 10
J

jours ouvrés consécutifs), en dehors de la période allant du 1*" mai au 31 octobre.
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Dans cette hypothése, il sera attribué des jours de fractionnement, que celui-ci soit a l'initiative de
I'entreprise ou du salarié :

- tels que prévus par la loi, a savoir deux jours de congés supplémentaires lorsque le nombre de
jours de congé payés (a I'exclusion des congés d’ancienneté) pris en dehors de la période allant
du 1er mai au 31 octobre est au moins égal a cing jours ouvrés et un seul lorsque ce nombre est
compris entre trois et quatre jours ouvrés;

- tels que prévus par la convention collective applicable au salarié, si les dispositions
conventionnelles sont plus favorables que la loi.

Si les conditions pour bénéficier de jour(s) de congés supplémentaire(s) au titre du fractionnement sont
remplies, ces jours seront automatiquement crédités dans I'outil de gestion des congés payés. lls
apparaitront sur la fiche de paie du mois de novembre de I'année en cours.

Sous réserve du bon fonctionnement du service, ce(s) jour(s) de congés supplémentaire(s) devront étre
pris avant la fin du mois de février de I'année suivant leur acquisition en accord avec le supérieur
hiérarchique.

L'outil de saisie des congés fera apparaitre une distinction entre les différents types de congés et
notamment les quatre semaines du congé principal et la cinquiéme semaine de congés.

Article 6.1.3 Rappel du salarié pendant ses congés

Les congés des salariés ne doivent pas étre interrompus. Toutefois, si pour des raisons exceptionnelles,
un salarié devait impérativement étre « rappelé » pendant ses congés, il sera fait application des
dispositions conventionnelles de branche applicables dans un tel cas.

ARTICLE 6.2 CONGES D’ANCIENNETE

Sauf dispositions conventionnelles de branche étendues plus favorables, il est accordé en fonction de
I’ancienneté acquise dans le groupe a la date d’ouverture des droits a congés payés :

- aprés une période de 5 ans: 1 jour ouvré supplémentaire,

- aprés une période de 10 ans : 2 jours ouvrés supplémentaires,
- aprés une période de 15 ans : 3 jours ouvrés supplémentaires,
- aprés une période de 20 ans : 4 jours ouvrés supplémentaires.

Les jours d’ancienneté sont acquis a la date d’ouverture des droits a congés payés, dés lors que la
condition d’ancienneté est remplie a cette date.

Les congés d’ancienneté doivent étre pris dans les mémes conditions et délais que les congés payés.
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Ces dispositions ne se cumulent pas avec d’autres dispositions plus favorables. Aussi :

- les salariés qui bénéficieraient, de par leur statut d’origine, d’un droit a congés d’ancienneté
supérieur aux nombres évoqués ci-dessus conservent leurs droits jusqu’a obtention éventuelle
d’un droit supérieur lorsque les dispositions ci-dessus deviennent plus favorables,

- les salariés qui disposeraient d’'un nombre de congés payés supérieur a 25 jours ouvrés (a savoir
notamment les salariés de la société Atos Management France, originaires de la société Atos
International et regroupés a la date de signature du présent accord dans un college fermé) ne
pourront pas cumuler cet avantage avec les jours de congés d’ancienneté prévus par le présent
accord. .

Les salariés qui demandent et se voient attribuer une médaille du travail bénéficient par ailleurs d’une
prime « médaille du travail » en fonction de I'ancienneté acquise au cours de leur carriere
professionnelle, selon les modalités suivantes :

Médaille d'argent 20 ans 300 € bruts
Médaille de vermeil 30ans 400 € bruts
Médaille d’or 35ans 500 € bruts
Médaille grand or 40 ans 600 € bruts

Cette prime « médaille du travail » est versée aux salariés avec la paye du mois suivant I'attribution de la
médaille dans la mesure ou ils en ont fait part a la DRH.

Il est précisé qu’un salarié ne peut cumuler le versement de plusieurs primes en une seule fois. Ainsi, un
salarié qui se verra attribuer la médaille d’or dans les mois qui suivront la date d’entrée en vigueur du
présent accord ne pourra réclamer le versement des primes au titre des médailles d’argent et de
vermeil.

ARTICLE 6.3 CONGES EXCEPTIONNELS
Il est rappelé que les dispositions ci-dessous ne peuvent se cumuler avec toute disposition collective ou

individuelle (contractuelle) ayant le méme objet. Dans ces cas, les dispositions les plus favorables seront
appliquées.
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Sous réserve de produire les justificatifs correspondants, des congés exceptionnels pour événements
familiaux sont attribués aux salariés, sans condition d’ancienneté, pour leur permettre de répondre aux
diverses obligations qu’entrainent ces événements :

- Naissance et adoption: 3 jours ouvrés
- Mariage / Pacs du salarié *: 5 jours ouvrés accolés a un samedi ou a un
dimanche

- Mariage d’un enfant : 2 jours ouvrés
- Déces d’un conjoint**: 5 jours ouvrés
- Déces enfant : 5 jours ouvrés
- Déces pére/mére : 3 jours ouvrés
- Décés d’un beau parent : 3 jours ouvrés
- Déceés frére/sceur : 2 jours ouvrés
- Décés parents proches *** : 1 jour ouvré

- Décés d’un ascendant **** : 2 jours ouvrés
- Déménagement*: 2 jours ouvrés

* Les Parties précisent que :

- un salarié qui se pacserait et se marierait dans le courant de la méme année civile ne peut
bénéficier des jours de congés exceptionnels liés a ces deux événements,

- un salarié qui déménagerait deux fois dans le courant d’'une méme année civile, ne peut
bénéficier des jours de congés exceptionnels prévus a cette occasion a deux reprises.

£ Conjoint : conjoint issu du mariage ou du Pacs ou du concubinage notoire
Kk Parents proches : oncle/tante, cousin/cousine, neveu/niéce, petit enfant, belle-sceur/beau-frere
**k*%  Grands-parents ou arriéres grands-parents

Ces jours d'absences sont exprimés en jours ouvrés. Sauf cas exceptionnels agréés par écrit par le
Responsable Ressources Humaines, ces jours sont a prendre au moment de I'événement et au plus tard
dans le mois qui suit la survenance de I'événement. Toute demande de congé exceptionnel devra faire
I’objet de la production d’un justificatif a joindre a la demande et au plus tard dans les 15 jours suivant la
prise dudit congé. A défaut de production du justificatif dans ce délai, 'absence s'imputera sur les
congés payés, sous réserve d’un droit acquis suffisant. Dans le cas contraire, elle sera considérée comme
absence non rémunérée et sera déduite de la paye.

Il est également convenu que les salariés dont le temps de travail est décompté en heures (en dehors du
forfait annuel en heures) seront autorisés, sur présentation d’un justificatif, a retarder leur arrivée au
travail d’une demi-journée maximum :

- le jour de la rentrée scolaire pour les parents d’éleves entrant en maternelle, en primaire et en

6eéme. Les heures non réalisées seront rattrapées ultérieurement en accord avec le responsable
hiérarchique,
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- dans le cas de I'hospitalisation du conjoint. Ce décalage sera rattrapé ultérieurement en accord
avec le responsable hiérarchique.

Les Parties conviennent par ailleurs :

- d’un maintien du salaire de base et d’une autorisation d’absence pour les salariés jurés
d’assises,

- d’un maintien du salaire de base durant le congé de paternité et d’accueil d’enfant sous
réserve de justifier d'une ancienneté de douze mois au sein du Groupe,

- pour soutenir 'engagement des salariés au profit de la défense, d’'un maintien du salaire de
base des salariés pendant la réserve opérationnelle, dans limite de 5 jours calendaires par an.

Enfin, un droit & absence autorisée pour le salarié ou la salariée dont la conjointe est enceinte est
institué, afin d’assister a trois des examens médicaux obligatoires de suivi de la grossesse. Ces absences
n’entraineront aucune diminution de la rémunération et seront assimilées a du temps de travail effectif
pour la détermination de la durée des congés payés. La durée d’absence de ces trois absences est

limitée a une demi-journée chacune, étant précisé que le salarié ou la salariée concerné(e) devra
justifier cette absence par un écrit du médecin.

ARTICLE 6.4 CONGES POUR ENFANT MALADE

Tout salarié, ayant au moins 6 mois d’ancienneté dans le Groupe, qui s’absente pour garder un enfant
malade, verra sa rémunération maintenue, dans les limites suivantes :

- jusqu’au 2°™® anniversaire de I‘enfant : 6 jours ouvrés par année civile,

- entre le deuxiéme et jusqu’au 13°™ anniversaire de I'enfant : 5 jours ouvrés par année civile.

Ce crédit sera majoré, a partir du 2°™ enfant, d’un jour d’absence par enfant supplémentaire de moins
de 13 ans dans la limite de 10 jours maximum par an.

A titre d’exemple :
- un salarié qui a deux enfants de moins de 2 ans peut bénéficier de 7 (6 + 1) jours ouvrés
d’absence payée par année civile,
- un salarié qui a un enfant de moins de 2 ans et un enfant de plus de 2 ans mais de moins de 13
ans peut bénéficier de 7 (6 + 1) jours ouvrés d’absence payée par année civile,
- un salarié qui a deux enfants de plus de 2 ans mais de moins de 13 ans peut bénéficier de 6 (5 +
1) jours ouvrés d’absence payée par année civile.

Les situations exceptionnelles donneront lieu a un examen de la Direction des Ressources Humaines au
cas par cas.

Pour bénéficier du maintien de cette rémunération, le salarié devra produire un certificat médical
attestant que la présence parentale est indispensable au chevet de I'enfant malade. A défaut de

présentation du certificat médical, I'absence s'imputera sur les congés payés. A défaut de production du
justificatif au retour du salarié, I'absence s’imputera sur les congés payés, sous réserve d’un droit acquis
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suffisant. Dans le cas contraire, elle sera considérée comme absence non rémunérée et sera déduite de
la paye.

ARTICLE 6.5 CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE

Tout salarié, ayant au moins 6 mois d’ancienneté dans le Groupe, qui s’absente dans le cadre du congé
de Solidarité Familiale, verra sa rémunération maintenue, déduction faite de I'allocation versée par la
Sécurité Sociale en application des articles L.168-1 a L.168-7 et D.168-1 a D.168-10 du code de la
Sécurité Sociale pendant la durée prescrite par les articles susvisés a savoir, 21 jours ouvrés.

ARTICLE 6.6 JOURS FERIES

Sont considérés comme jours fériés, les jours figurant a I'article L.3133-1 du Code du travail.

Il s’y ajoutera les jours fériés spécifiques, pour les salariés rattachés administrativement aux
départements du Rhin, de la Moselle et des DROM/COM.

TITRE 7 COMPTE-EPARGNE TEMPS

Conformément aux dispositions de I'article L. 3151-1 du Code du travail, les Parties conviennent de
mettre en place au niveau des sociétés du Groupe pour lesquelles le présent accord est applicable un
compte épargne-temps.

Le Compte Epargne Temps (« CET ») mis en place a ainsi pour objet de permettre au salarié qui n’aurait
pu prendre la totalité de ses jours de congés payés au titre de I'année écoulée de préserver les jours
acquis au titre de ces congés non pris dans le respect de certaines conditions et limites.

ARTICLE 7.1 PRINCIPES GENERAUX

L'épargne temps est constituée par le salarié dans les limites précisées dans le présent titre. Seul le
salarié est en mesure de déterminer I'utilisation de cette épargne.

La prise de jours investis dans le CET est a l'initiative du salarié en vue de financer I'un des congés
mentionnés a 'article 7.5.1 ci-dessous.

Dans tous les cas, I'unité d’alimentation retenue pour la gestion du CET est I'unité de temps.
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ARTICLE 7.2 REGIME FISCAL ET SOCIAL
A la date de signature du présent accord :

- lorsque le CET est crédité, les sommes qui y sont versées en équivalents-jours ne sont pas
soumises aux charges sociales (patronales et salariales), ni a I'impdt sur le revenu,

- lorsque le compte est débité, les indemnités pergues sont soumises a I'ensemble des charges
sociales (patronales et salariales) et a I'impdt sur le revenu, sauf dispositions légales ou
reglementaires contraires.

ARTICLE 7.3 SALARIES BENEFICIAIRES

Tout salarié ayant au moins six mois d’ancienneté dans le Groupe peut demander a bénéficier d’un CET
par demande écrite adressée a la Direction des Ressources Humaines par lettre remise en main propre
contre décharge ou lettre recommandée avec accusé de réception.

La date d’ouverture du compte est celle de sa premiére alimentation.

ARTICLE 7.4 ALIMENTATION DU CET

Le CET peut &tre alimenté en temps par le salarié dans les limites suivantes, étant précisé que I'unité
d’alimentation retenue est la demi-journée ou la journée :

- pour les salariés 4gés de moins de 50 ans : 5 jours ouvrés de congés payés par an (en référence a
I'année de prise des congés payés) ;

- pour les salariés agés de 50 & 55 ans : des jours ouvrés de congés payés et/ou d’ancienneté dans
la limite de 5 jours par an;

- pour les salariés agés de 55 ans et plus: 5 jours ouvrés de congés payés par an et des jours
d’ancienneté afin en particulier de favoriser une cessation progressive ou totale d’activité avant
un départ en retraite.

Toutefois, la valeur totale du compte ne pourra excéder :

- 30 jours pour les salariés agés de moins de 55 ans,
- 120 jours au maximum pour les salariés agés de 55 ans et plus.

La valeur des droits inscrits sur le CET d’un salarié ne peut excéder deux fois le plafond annuel de
sécurité sociale (soit a titre informatif, 77.232 euros bruts pour 2016).

Une alerte sera diffusée au salarié par sa société employeur quand ses droits individuels atteindront

80% du plafond appliqué au nombre de jours (soit 24 jours pour les salariés agés de moins de 55 ans et
96 jours pour les salariés dgés de 55 ans et plus).
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Le CET devra impérativement étre liquidé, en tout ou partie, lorsque les droits acquis atteindront les
plafonds mentionnés ci-dessus si le salarié souhaite continuer a pouvoir épargner des jours.

L'alimentation du CET se fait une fois par an. A cette fin, les salariés doivent remplir un formulaire
d’alimentation du CET avant la fin de la période de prise des congés payés. Ce formulaire sera accessible
sous l'intranet.

ARTICLE 7.5 UTILISATION DU CET

Le CET ne peut étre utilisé sous forme de complément de rémunération ; il devra étre utilisé pour
prendre I'un des congés mentionnés ci-dessous.

Toutefois, les salariés de 55 ans et plus qui auront versé sur le CET des jours d’ancienneté pourront s'ils

le souhaitent faire la demande de « monétisation » des droits correspondants a ces jours d’ancienneté
déposés sur le CET dans la limite de 30 jours ; ceci suppose I'accord de I'employeur.

Article 7.5.1 Congés permettant l'utilisation du CET

Les jours épargnés dans le CET pourront étre utilisés en vue de I'indemnisation des congés suivants, sous
réserve que le salarié remplisse les conditions fixées par la loi, et le cas échéant par la convention
collective, pour pouvoir en bénéficier :

- congé de solidarité familiale (article L.3142-16 du Code du travail) ;

- congé de solidarité internationale (article L.3142-32 du Code du travail) ;

- congé pour création ou reprise d’entreprise (article L.3142-78 du Code du travail) ;
- congé sabbatique (article L.3142-91 du Code du travail) ;

- congé sans solde ou pour convenance personnelle.

Ils pourront également étre utilisés en vue d’indemniser :
- un passage a temps partiel sous réserve de I'accord de la Direction sur ce temps partiel ;
- une cessation progressive ou totale d’activité avant un départ a la retraite acté avec la Direction

des Ressources Humaines ;
- une absence pour formation en vue d’une validation des acquis de I'expérience.

Article 7.5.2 Utilisation du CET pour se constituer une épargne

Le salarié pourra également utiliser les droits affectés sur le Compte Epargne Temps au titre des congés
d’ancienneté ou des congés payés excédant la 5°™ semaine (c'est-a-dire les jours au-deld du 25&me
jour ouvré de congés payés) pour les salariés qui en disposent pour alimenter le Plan d’Epargne Groupe
(PEG) ou tout Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif qui serait mis en place au niveau du Groupe
(PERCOG). Cette affectation se fera dans les conditions prévues par le réglement du PEG et le réglement
du PERCOG.
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Seuls les jours épargnés correspondant a des droits « monétisables » (c'est-a-dire les jours d’ancienneté
et les jours de congés payés excédant la 5° semaine) peuvent étre transférés au sein du PEG et le cas
échéant du PERCOG, dans la limite de 4 jours par an.

Il est précisé que les salariés qui disposeraient d’ores et déja de droits « monétisables » au sein des CET

existants pourront bénéficier de cette disposition, et transférer ces droits au sein du PEG ou du PERCOG
qui serait mis en place le cas échéant.

Article 7.5.3 Modalités d’utilisation du CET

Les droits acquis versés dans le CET sont utilisables a partir du premier jour ouvré épargné.
Le congé pris dans le cadre du CET doit avoir une durée minimale d’une demie journée.

Les demandes doivent &tre faites dans I'outil prévu a cet effet ou en cas d’inaccessibilité a I'outil, par
une lettre remise en main propre contre décharge ou lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a la Direction des Ressources Humaines, dans le respect des délais de prévenance prévus par
I'article 7.5.4.

Il est rappelé que tout salarié qui souhaite prendre un congé cité ci-dessus doit respecter les modalités
prévues par le présent accord et les dispositions Iégales et conventionnelles relatives notamment aux
conditions d’octroi de ces congés.

L’employeur dispose de la faculté de différer la date de départ en congé dans les cas ou la loi le prévoit
et dans les conditions définies par celle-ci.

Concernant le congé pour convenance personnelle et la cessation anticipée d’activité, I'employeur a la
possibilité de reporter la date de départ dans une limite ne pouvant excéder 6 mois, si I'absence du
salarié a des conséquences préjudiciables sur le bon fonctionnement du service ou du projet. Dans ce
cas, une réponse écrite et motivée doit &tre apportée par la Direction des Ressources Humaines au
salarié dans un délai d’un mois a compter de sa demande.

Article 7.5.4 Délais de prévenance

Sauf disposition Iégale contraire ou délai de prévenance spécifique prévu par le tableau ci-dessous, la
demande de congé doit étre déposée avant un délai :

- d’une semaine calendaire pour un congé d’une durée inférieure ou égale a trois jours ;

- d’un mois pour les congés d’une durée inférieure a trois semaines ;
- de deux mois pour les congés d’une durée supérieure a trois semaines.
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Tableau des différentes utilisations du CET, de leur cadre et modalités d’accés

Utilisation Cadre Modalités

Congé de solidarité familiale Art. L. 3142-16 et suivants 15 jours calendaires avant le
début de la période d'absence

Congé de solidarité Art. L. 3142-32 Deux mois a I'avance
internationale

Congé pour création ou reprise Art. L. 3142-78 Trois mois a 'avance
d’entreprise

Congé sabbatique Art. L. 3142-91 Un mois a I'avance
Formation — Validation des | Dans le respect de la législation (loi du 4 mai 2004 et accord
Acquis de I'Expérience (VAE) professionnel du 27 décembre 2004)
Congé sans solde - Deux mois a I'avance
Temps partiel Demande de passage a temps Un mois a I'avance
partiel pour une durée
déterminée
Cessation anticipée d’activité - 6 mois avant la date prévue de
départ

Ces délais pourront exceptionnellement étre réduits avec I'accord de la Direction des Ressources
Humaines.

Il est par ailleurs expressément convenu que dans le cas ol la demande de congés serait liée a des
problémes familiaux graves, le salarié pourra bénéficier de son congé sans délai.

ARTICLE 7.6 REGLE D’INDEMNISATION

La regle de calcul appliquée « en entrée et en sortie » (épargne et liquidation) est celle du 1/21,667°™ (1
jour = 1/21,667°™ du salaire de base fixe annuel brut divisé par 12, le 13° mois étant inclus pour les
salariés en bénéficiant).

En cas de prise d’un congé visé ci-dessus via I'utilisation du CET, la journée d’absence sera rémunérée
selon cette formule, le salaire de base fixe mensuel de référence étant celui percu par le salarié au

moment de la prise du congé.

Dans le cas ou les jours épargnés dans le CET font I'objet d’une liquidation en cas de rupture du contrat
de travail ou, pour les salariés dgés de 55 ans et plus, en cas de demande, acceptée par 'employeur, de
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monétisation de la valeur des jours d’ancienneté déposés sur le CET, ils sont rémunérés au salarié sur la
base de la régle de calcul précisée ci-dessus, au moment de la liquidation totale ou partielle du CET.

ARTICLE 7.7 INFORMATION DES SALARIES

Le CET se concrétise par un compteur individuel unique, mentionné sur le bulletin de salaire, qui fait
I’objet d’un suivi mensuel.

ARTICLE 7.8 SITUATION DU SALARIE PENDANT SON CONGE

Article 7.8.1 Pendant la durée du congé indemnisé via le CET

Pendant le congé, le salarié, dont le contrat de travail est suspendu, continue d’appartenir aux effectifs.

Selon le type de congé sollicité, le temps d’absence rémunéré pourra étre considéré comme une
période de travail effective pour le calcul des congés payés et la détermination des droits des salariés
liés a I'ancienneté, dans le respect des dispositions légales et conventionnelles propres a chaque type de
congé.

Le salarié continue a bénéficier durant son congé des régimes de prévoyance et santé de sa société
employeur.

Article 7.8.2 Retour anticipé du salarié

Le salarié pourra mettre fin prématurément a son congé dans les cas suivants :
- mariage ou PACS,
- divorce,
- invalidité ou déces du conjoint,
- surendettement,
- chdmage du conjoint.

Pour ce faire, le salarié devra adresser une demande motivée et accompagnée de justificatifs a la
Direction des Ressources Humaines par lettre remise en main propre contre décharge ou lettre
recommandée avec accusé de réception, au minimum 15 jours avant la date du retour projetée (sauf
délai de prévenance plus court prévu par la loi).

Dans ce cas, le salarié retrouvera son précédent emploi, ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération équivalente.

ARTICLE 7.9 LIQUIDATION DU CET

En cas de rupture du contrat de travail, le salarié pergoit une indemnité compensatrice d’un montant
correspondant aux droits acquis dans le cadre du CET, a la date de rupture du contrat, calculée sur la
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base du salaire de base fixe mensuel brut percu au moment de la liquidation du compte (en y intégrant
le 13°™ mois pour les salariés qui en bénéficient).

Cette indemnité a le caractére d’un salaire ; elle est ainsi soumise a cotisations et contributions sociales
ainsi qu’a impot sur le revenu.

Le salarié pourra demander la consignation de ses droits a la Caisse des dépodts et consignations dans les
conditions prévues par I'article L. 3154-3 du Code du travail. Il devra en faire la demande par écrit avant
la fin de son préavis.

En cas de rupture du contrat de travail suivie d’'une embauche par un nouvel employeur, la valeur du
compte pourra étre transférée au nouvel employeur par accord écrit des trois parties. Apres le transfert,
la gestion du compte s’effectuera conformément aux régles en vigueur dans la nouvelle entreprise.

ARTICLE 7.10 MOBILITE DU SALARIE AU SEIN DU GROUPE ATOS

En cas de mobilité du salarié d’une entité juridique du Groupe Atos a une autre, le salarié conserve les
droits accumulés sur le CET lesquels peuvent étre transférés sur le CET existant dans I'entité d’accueil.

ARTICLE 7.11 CAS DES SALARIES DISPOSANT DEJA D’UN CET

Les salariés qui disposeraient déja d’'un CET au moment de I'entrée en vigueur de 'accord, pourront
conserver les droits épargnés dans ce CET. lls pourront alors utiliser les droits affectés a ce compte dans
les conditions et selon les modalités prévues par I'accord relatif au compte épargne temps applicable
dans leur entreprise avant I'entrée en vigueur du présent accord. lls ne pourront plus alimenter ce CET
et ce quel que soit le nombre de jours épargnés.

A titre exceptionnel, a la demande des partenaires sociaux, les Parties conviennent que pendant une
période de vingt-quatre mois a compter de la date de signature de I'accord, les salariés qui disposeraient
déja d’un CET au moment de I'entrée en vigueur de I'accord, pourront demander la monétisation de
tout ou partie des droits épargnés sur ce CET, méme si I'accord sur le CET ne le prévoit pas. La demande
sera réalisée via un formulaire qui sera prévu a cet effet. L'entreprise disposera d’un délai de trois
semaines calendaires pour étudier la demande et apporter une réponse aux salariés. L'absence de
réponse de l'entreprise dans le délai de trois semaines ne vaut pas acceptation de sa part. La
monétisation pourra étre refusée notamment dans I'hypothése ol, en raison d’un nombre trop
important de demandes, I'entreprise ne disposerait pas de la trésorerie suffisante pour procéder au
reglement des droits. Le salarié pourra alors, s'il le souhaite, renouveler sa demande ultérieurement
dans le respect du délai susvisé. En cas d’acceptation de I'entreprise, le paiement des droits investis
dans le CET interviendra avec la paye du mois suivant la date de réponse de I'entreprise aux salariés. Ces
sommes constituant du salaire, seront soumises a cotisations et contributions sociales ainsi qu’a I'impdét
sur le revenu.
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lIs pourront également demander I'ouverture d’un CET tel que prévu dans le présent accord sous
réserve que le total des jours investis dans leurs deux CET n’excede pas :

- 30 jours pour les salariés agés de moins de 55 ans,
- 120 jours pour les salariés agés de 55 ans et plus.

Dans cette hypothese, les modalités d’utilisation du CET du présent accord s’appliqueront.

Ces salariés pourront alors cumuler deux CET ou transférer les jours épargnés dans le CET existant avant
I'entrée en vigueur du présent accord dans le nouveau CET s'ils remplissent les conditions pour en
bénéficier, et demander dans les conditions susmentionnées et dans un délai de vingt-quatre mois
suivant la date de signature du présent accord, le paiement des jours restants dans le CET existant avant
I'entrée en vigueur de I'accord.

TITRE 8 DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 8.1 COMMISSION DE SUIVI

Une commission commune a I'ensemble des sociétés auxquelles le présent accord est applicable sera
créée afin de suivre I'application de I'accord.

Elle sera composée de trois membres désignés par chaque organisation syndicale représentative et de
représentants de la Direction.

Les Parties conviennent que, durant la premiéere année de I'entrée en vigueur de I'accord, la commission
se réunira tous les trimestres, sur convocation de la Direction, afin d’examiner les dysfonctionnements
éventuels, proposer le cas échéant des mesures d’ajustement ou d’adaptation, et résoudre les
éventuelles difficultés d’interprétation de I'accord.

Ensuite, elle se réunira une fois par an, sur convocation de la Direction, a l'initiative de la Direction ou a
la demande d’une organisation Syndicale Représentative signataire.
ARTICLE 8.2 INFORMATION DES SALARIES

Le présent accord fera I'objet d’'une communication de la Direction auprés des salariés et sera inséré
sous SharePoint et consultable par I'ensemble des salariés.

Il sera présenté aux différents comités de direction (celui de la GBU France, mais également les comités

de direction des lignes de services et des fonctions support), ainsi qu’aux managers au travers d’une
présentation. Cette présentation sera consultable sur SharePoint.
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ARTICLE 8.3 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L’ACCORD
Le présent accord entre en vigueur a compter du 1* juillet 2016.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 8.4 DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 8.4.1 Application de 'accord a I’'année 2016

Pour la période de transition, c’est-a-dire I'année 2016, les Parties conviennent que :

- lesJRTT/jours de repos attribués préalablement a la date de signature du présent accord seront
traités en application des dispositifs applicables sur cette période ;

- le calcul de JRTT/jours de repos s’effectuera au prorata de la période d’application de I'accord ;

- les reliquats de congés payés (« CP2 ») pourront &tre épargnés dans le Compte Epargne Temps
ancien en application des dispositions antérieures ;

- dans le mois qui suit I'entrée en vigueur du présent accord, la Direction des Ressources
Humaines adressera une note d’information aux salariés leur précisant le nombre de JRTT/jours
de repos attribués au titre de 2016 et tenant compte du nouveau dispositif ;

- les divers compteurs a créer sur la fiche de paye permettant d’identifier la 5% semaine de
congés payés, les JRTT/jours de repos, les jours d’ancienneté, les jours de fractionnement etc.
seront effectifs 8 compter du mois de septembre 2016, sauf problématique technique émanant
du prestataire ;

- les avenants aux contrats de travail des salariés seront proposés a la signature des salariés
concernés avant le 30 septembre 2016.

Article 8.4.2 Compensation temporaire de la perte des JRTT/jours de repos résultant de
I’application de I'accord

L’entrée en vigueur du présent accord pourra entrainer, a I'égard des personnels inscrits aux effectifs de
la société a la date d’entrée en vigueur de I'accord, une perte du nombre de JRTT/jour de repos dont ils
bénéficiaient jusqu’alors en vertu des dispositions conventionnelles ou d’un engagement unilatéral
antérieures. Afin de compenser forfaitairement le préjudice subi de ce fait par ces salariés, il est
convenu des dispositions suivantes, a titre temporaire.

Sur une période de 5 années courant de la date d’entrée en vigueur du présent accord (soit de I'année
2016 a l'année 2020 incluses), les salariés visés ci-dessus, bénéficierontde jours de repos de
compensation en cas de perte d’un ou plusieurs jours de RTT/jour de repos résultant de I"application du
présent accord par rapport au nombre de jours de RTT/jours de repos dont ils avaient bénéficié au titre
de I'année 2015 en application des dispositions conventionnelles antérieurement applicables, a temps
et modalités de temps travail similaires au sens de I'annexe 4 et droits a congés payés complets. Le
nombre de jours de repos de compensation sera calculé comme suit :
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