- 1jour de repos de compensation sera attribué en cas de perte de 1 JRTT/jour de repos ;
- 2jours de repos de compensation en cas de perte de 2 ou 3 jours de RTT/jours de repos ;
- 3jours de repos de compensation en cas de perte de plus de 3 JRTT/jours de repos.

Cette compensation sera sans limitation de durée pour les salariés agés de 55 ans et plus.

L'attribution du ou des jours de repos de compensation est déterminée au terme de chaque année
d’application du présent dispositif transitoire, sous réserve de la présence du salarié aux effectifs a cette
date. Le ou les jours de repos de compensation auquel le salarié a droit seront obligatoirement et
automatiquement acquis et affectés, au mois de mars de 'année suivante, au Compte Epargne Temps
prévu au Titre 7 du présent accord. Les jours de repos correspondant seront mentionnés sur le bulletin
de paye du méme mois.

Par dérogation a I'article 7.3, pour les salariés ne disposant pas déja, a la date d’attribution du ou des
jours de repos de compensation, d’un compte au titre du CET ouvert en application du présent accord,
I'ouverture du CET sera réalisée de plein droit en vue de l'affectation de ces jours de repos de
compensation.

Par dérogation a l'article 7.11, cette ouverture d’un CET de plein droit pourra également étre réalisée au
bénéfice des salariés disposant d’un ancien CET et d’un nombre de jours excédant les seuils prévus a
I'article 7.11 (30 jours pour les salariés de moins de 55 ans et 120 jours pour les salariés de plus de 55
ans), situation qui, en principe, ne leur permet pas d’ouvrir ou d’alimenter un autre CET en application
du présent accord ; dans ce cas, le CET ouvert de plein droit dans le cadre du présent article ne pourra
étre alimenté que par les jours de repos de compensation prévus au présent article.

Pour 'application de I'article 7.4, il est précisé que :
- les jours de repos de compensation réduisent a due proportion le nombre de jours ouvrés de
congés payés pouvant étre placés chaque année dans le CET ;
- en conséquence, ces jours de repos de compensation sont pris en compte le cas échéant pour
le calcul des plafonds de 30 jours et 120 jours que la valeur du CET ne peut pas excéder.

Ces jours attribués au titre d’une compensation ne sont pas monétisables, y compris dans le cadre d’une
rupture du contrat de travail (a I'exception du licenciement).

ARTICLE 8.5 DENONCIATION ET REVISION

Les Parties conviennent qu’une révision de I'accord pourra intervenir, en fonction des constats nés du
bilan réalisé a l'occasion des réunions de la commission de suivi de I'accord et des éventuelles
évolutions législatives, réglementaires, ou des accords de branche applicables.

Toute demande de révision, totale ou partielle, devra étre effectuée par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée aux parties signataires et comporter I'indication des dispositions dont la
révision est demandée. Le plus rapidement possible, et au plus tard dans les trois mois suivant la
réception de cette lettre, les Parties au présent accord devront engager des négociations en vue de la
rédaction d’un nouveau texte.
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Conformément a l'article L.2261-9 du Code du travail, le présent accord pourra étre dénoncé, par
chacune des parties signataires ou adhérentes, sous réserve d’un préavis de trois mois.

ARTICLE 8.6 DEPOT DE L’ACCORD

Le présent accord est établi en autant d’exemplaires qu’il existe d’organisations syndicales
représentatives dans la société et sera notifié a chacune des Organisations Syndicales Représentatives
signataires.

Il sera déposé en deux exemplaires (dont un sur support électronique) aupreés de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE)
compétente pour chaque entreprise partie au présent accord et un exemplaire aupres du secrétariat
greffe du Conseil des Prud’hommes compétent pour chaque entreprise partie au présent accord.

Les formalités de dépdt seront opérées par la direction de chaque entreprise qui en tiendra informées
les Organisations Syndicales Représentatives.

Fait a Bezons, le 22 avril 2016
En 5 exemplaires

Les OSR au sein de la société AMF Pour la société AMF

- La CFE-CGC/ FIECI ~ : >

- Le Specis-UNSA
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ANNEXE 1

ACCORDS, ENGAGEMENTS UNILATERAUX ET USAGES DE L’UES BULL EN FRANCE
AYANT FAIT L’OBJET D’UNE DENONCIATION

La direction a recensé les accords collectifs et leurs éventuels annexes en vigueur relatifs au temps de
travail et a son aménagement au sein des différentes sociétés de I'UES Bull en France.

Ces accords sont les suivants :

e Accords cadre sur I'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) - groupe Bull en
France du 25/5/2000

e Protocole d'accord sur I'application de I'accord cadre relatif a I'ARTT de I'établissement Bull
France province du 12/7/2000 ainsi que ses annexes (horaire individualisé / horaire individualisé
BTS / horaire individualisé CAU & CPS)

e Protocole d'accord sur |'application de I'accord cadre relatif a I'ARTT de I'établissement
Louveciennes et des sites rattachés du 12/7/2000 (aujourd'hui applicable a I'établissement de
Saint-Ouen)

e Accord sur I'aménagement et la réduction du temps de travail sur I'établissement des Clayes du
10 juillet 2000 ainsi que ses annexes

e Accord sur l'application de I'accord cadre relatif a I'ARTT a I'établissement de Massy du
12/7/2000 ainsi que ses annexes

e Accord sur l'application de I'accord cadre relatif a I'ARTT de I'établissement d'Angers du
29/6/2000 et ses annexes et accord du 16 juin 2000 et ses annexes

e Accord sur l'application de I'accord cadre relatif a I'ARTT de I'établissement d'Echirolles du
13/7/2000 ainsi que ses annexes

e Protocole d'accord sur le fonctionnement du centre HA - de I'établissement d'Echirolles du
30/06/1999

e Accord sur les horaires supports de I'établissement d'Echirolles du 13 novembre 2002

e Accord relatif aux conditions d'Emploi et a I'exercice du droit syndical dans I'établissement
d'Echirolles du 5 mars 2007

e Accord d'entreprise 35 heures du 31 mai 2000 de Serviware

e Accord sur 'aménagement et la réduction du temps de travail Evidian du 25/04/2001

e Accord d'entreprise visant la réduction - réorganisation du temps de travail du 15/5/2000 de
Sirus

e Protocole d'accord d'entreprise relatif & 'aménagement et la réduction du temps de travail du
14/12/2001 d'Amesys SAS

e Accord sur le temps de travail au sein de la société Elexo du 5 janvier 2009

e Accord sur le temps de travail au sein de la société Amesys international du 14 janvier 2009

e Accord sur les astreintes au sein de la société Evidian du 25 avril 2001

e Protocole d'accord sur les astreintes dans I'établissement d'Echirolles du 15 octobre 1999

e Accord négocié sur le travail de nuit. Le travail du dimanche et des jours fériés au sein de la
société Agarik du 7 mars 2005
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e Accord sur l'organisation de la prise des congés payés dans I'entreprise de la société Agarik du 7
octobre 2005

e Accord d'entreprise relatif a la prise des congés payés de Bull SAS du 3 février 1998 + ses
avenants (25/7/2001 & 1/7/2003)

e Protocole d'accord d'entreprise relatifs aux jours de fermeture, aux congés d'état et aux jours de
fractionnement des congés payés du 14 décembre 2001 d'Amesys SAS

e Protocole d'accord concernant les dispositions spécifiques a l'activité de maintenance mobile en
clientéle du 9 décembre 1997 ainsi que son avenant du 18 janvier 2001

e Protocole d'accord relatif a I'adaptation des conditions d'exercice de l'activité professionnelle
consécutive aux fermetures des petites implantations de province du 13 juin 2000

Les engagements unilatéraux dénoncés sont les suivants :

Engagement Temps de travail (12 RTT au bénéfice de I'ensemble des | AMESYS Conseil
unilatéral salariés) Montpellier
Engagement Indemnisation du travail de nuit AMESYS SAS
unilatéral
Engagement Horaire de travail (Service Fabrication, Magasin, AMESYS SAS
unilatéral Controle Qualité)
Engagement Horaire de travail AMESYS SAS
unilatéral (départ a 17 heures au lieu de 18 pour diminuer les frais | AMESYS Conseil
de garde) AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS International
AMESYS RSS
Engagement Fermeture des agences les jours de ponts + la semaine AMESYS SAS
unilatéral entre noél et le jour de I'an AMESYS Conseil
AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS International
AMESYS RSS
Engagement Indemnisation incommodités Bull SAS
unilatéral
Engagement Indemnisation incommodités ("Plateau Carrefour") Bull SAS
unilatéral
Engagement Indemnisation des astreintes "PCC & CdC" Bull SAS
unilatéral
Engagement Prime de départ - Club des anciens Bull SAS
unilatéral , EVIDIAN
Engagement Indemnisation incommodités (GP2) Bull SAS
unilatéral EVIDIAN
Engagement Définition des kilométres professionnels Bull SAS
unilatéral EVIDIAN
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Engagement Temps de travail : Remise a zéro des compteurs suivants | Bull SAS
unilatéral : EVIDIAN
* Compteur reliquat heures de déplacement année N
* Compteur Débit/Crédit relatif a I'horaire variable
année N
* Compteur reliquat FAJ année N
* Compteur reliquat FAH année N
Engagement Congés ancienneté Bull SAS
unilatéral Paiement congés ancienneté année N + 1 si départ apres | EVIDIAN
le 28 juin de I'année N
Engagement Indemnisation du travail de nuit SERVIWARE
unilatéral
Engagement Définition des horaires de nuit (19 h-4 h) SERVIWARE
unilatéral
Engagement Indemnisation Week-end / Jours fériés SERVIWARE
unilatéral
Engagement RTT supplémentaires en fonction du nombre de jours SERVIWARE
unilatéral fériés tombant les week-end
Les usages dénoncés sont les suivants :
Usage Indemnisation du travail de nuit AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS Conseil
AMESYS RSS
Usage Indemnisation du travail de nuit AMESYS International
AMESYS SAS
Usage Indemnisation des astreintes AMESYS SAS
Usage Indemnisation Week-end / Jours fériés AMESYS SAS
AMESYS Conseil
AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS International
AMESYS RSS
Usage Indemnisation astreinte AMESYS SAS
AMESYS Conseil
AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS International
AMESYS RSS
Usage Temps de travail (Report RTT non pris sur I'année AMESYS SAS
suivante) AMESYS Conseil
AMESYS Conseil
Montpellier
AMESYS International
AMESYS RSS
Elexo
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Usage Temps de travail Bull SAS
INTEGRIS
Usage Indemnisation astreinte Bull SAS
Usage Indemnisation astreinte spécifique dansles DOM Bull SAS
(hors DPAPM)
Usage Indemnisation prime de fonction maintenance DOM Bull SAS
Usage Indemnisation incommodités pour les Cadres (GP2) Bull SAS
EVIDIAN
Usage Congés payés / Jours de fractionnement Bull SAS
EVIDIAN
Usage Indemnisation astreinte pour les Cadres annuels Bull SAS
EVIDIAN
Usage Indemnisations des Week-end / Jours fériés EVIDIAN
Usage Temps de travail (RTT au bénéfice de tous les Cadres) SERVIWARE
Usage Temps de travail (Report RTT non pris sur I'année SIRUS
suivante)
Usage Indemnisations des Week-end / Jours fériés TR COM
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ANNEXE 2

LISTE DES ACCORDS ET NOTES UNILATERALES SUBSTITUES PAR LE PRESENT ACCORD

Sociétés Dénomination de I'accord / | Date de Articles Titre article / Thémes
Note unilatérale signature remplacés
UES Atos Note unilatérale relative a 08.01.2001
Intégration I'ARTT
(Atos Accord statutaire 04.07.2007 | 15 Congés payés
Intégration | Accord CET 11.06.2007
et Atos Avenant n°3 a l'accord 22.09.2014 |3 Modifie art.15.4.2 accord
Worldgrid) statutaire de juillet 2007 statutaire 2007 Congés
exceptionnels
Diamis
Accord statutaire UES Atos 29.03.2002 | 15 Congés payés
Euronext
Accord statutaire UES Atos 29.03.2002 | 17 Temps de travail
Euronext
Note unilatérale relative a 19.01.2001
I'ARTT Atos Euronext
Atos Accord statutaire 01.01.2006 | Chap.1 Durée du travail
Consulting Accord statutaire 01.04.2015 |3 Congés payés
Accord relatif a la duréeeta | 01.04.2015 | 3 Durée et organisation du
I'organisation du travail travail
(Expire le 29/02/2016)
CET 31.05.2006
Atos A2B Accord statutaire 21.05.2008 |2
Accord statutaire 21.05.2008 | 3 Temps de travail
Accord statutaire 21.05.2008 |4 Congés
Atos Accord temps de travail 07.05.2010
Management | Accord statutaire 28.05.2013 | 3 Congés et CET
France
Atos
Infogérance | Accord statutaire 01.03.2006 |2 Temps de travail + CET
Accord statutaire 01.03.2006 | 4 Congés
Avenant 2 Accord statutaire | 20.05.2008 | 3.2.1 TEA (Remplace art.3.5.1.1

Accord statutaire 2006 )
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