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				Lire la suite
			

												
																								
														
							

						
				Actualités Atos Eviden – Mars 2024
			

						
								
									5 mars 2024				
						

							
					Le groupe Atos est dans une situation très difficile qui altère sérieusement sa capacité à retenir…				
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					Organisation sociale 2023-2027 Les élections qui ont eu lieu en fin 2023 ont permis de rendre…				
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		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.
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